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Antioquia Como Vamos es el primer “Cémo Vamos” a

nivel departamental; su objetivo es hacer analisis y
seguimiento a la calidad de vida en el departamento

Un modelo de control ciudadano que se ha replicado
en 22 ciudades y el departamento de Antioquia

Alianza interinstitucional privada
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R il Dindmica Laboral Norte Antioqueino, 2024 Dinamica laboral

como

Para explicar la dindmica laboral de un territorio es necesario
entender las trayectorias de la educacion hasta el empleo.

Registro y remision a procesos
de reclutamiento activos

Intermediacion
laboral

ore . Estas trayectorias pueden e
Movilidad e variar segun las dindmicas de *®
social o desarrollo, produccién y e
([ J

Mayor calidad competitividad propias de los °
de vida *, territorios donde toman lugar. _*°

i

Desarrollo de habilidades
y competencias para el
trabajo

Mercado
laboral

Vinculacidon con empresa
y desarrollo laboral

Fuente: adaptacion de Antioquia Coémo Vamos con base en el Informe Nacional de la Alianza por el Empleo Inclusivo (INEI), 2020-2021
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— Valdivia

Bricefio

Campamento

Yarumal

Angostura Guadalupe

an José
de la Montana
Carolina del
Principe
Santa Rosa <
Belmira de Osos Gpolg][gz

Entrerrios

Donmatias

San Pedro
de los Milagros

Division politico-administrativa
17 municipios que se dividen en 4 zona

Vertiente de Rios Grande
chorros blancos (5) y Chico (6)

Dindmica Laboral Norte Antioquefo, 2024 Territorio y poblacion

Poblacion 2024: 258.339

46,9%

0 20 40 60 80 100
["Rural = Urbano

Norte es la sexta subregién
con mayor poblacion en el
departamento

3,7%
de la poblacion de Antioquia

La poblacion de la subregidon se concentra en
los municipios: Yarumal (17,2%), Santa Rosa
de Osos (15,1%), ltuango (11,2%), San Pedro

de los Milagros (91%), Donmatias (7,9%)

Rio Porce (3)

Fuente: Proyecciones poblacionales del DANE con base en el CNPV 2018 y las actualizaciones post COVID 19



ANTIOQUIA ||

como

Norte ha aumentado su poblacion en un 14% en las ultimas dos décadas con un
crecimiento en la zona urbana y una desaceleracion en la zona rural

Norte: proyecciones poblacionales urbana rural, 2005-2024

131.356 137.208

121131

95.416

2005 2006 2007 2008 2009 2010 201l » 201 =S ST 014NN Qi 5S2 O Gt *2 a2 018" 2019 2020""JO2( 2022 SE202cEas e

Urbano Rural

Fuente: Proyecciones poblacionales del DANE con base en el CNPV 2018 y las actualizaciones post COVID 19

Dindmica Laboral Norte Antioqueno, 2024 Poblacion
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Existen distintas medidas de pobreza, cada una analiza diferentes factores
que permiten entender las carencias que tienen los habitantes de Antioquia.

K
Pobreza monetaria > 9 Ingresos
="

~ Necesidades bdsicas AN
> : iCi

insatisfechas Y Im vivienda y del hogar

Pobreza * e e

R . Condiciones para la movilidad
@ multidimensional — [ social: educacién, empleo, salud
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La pobreza monetaria en el Norte Antioqueno es igual al promedio de pobreza subregional
y ligeramente superior a los niveles de pobreza para el total del departamento.

Antioquia: porcentaje de personas Norte: porcentaje de personas en
en condicion de pobreza monetaria condicion de pobreza monetaria y
y pobreza extrema, 2023 pobreza extrema, 2023
251% A “SSvlientreas quellaipobrezeass
., monetaria disminuyd 5,8
~ o e P.p. entre el 2021y el 2021
S+a% 22 e en el Norte Antioqueno, la e
96,6% °* pobreza extrema aumento
94,5% : en 0,5 p.p. :
74,9% GGG - 0L 00" 0N0+ 0" Ok ONEOr OO O OO
71,6%
Poblacion no vulnerable  Pobreza monetaria Poblacion no vulnerable  Pobreza monetaria
Poblacion no vulnerable ' Pobreza extrema Poblacion no vulnerable = Pobreza extrema

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental 2023. Gobernacion de Antioquia.
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Norte: porcentaje de personas con

Necesidades Bdsicas Insatisfechas, La cantidad de personas afectadas por las
2021-2023 necesidades mas bdsicas en sus viviendas

ha disminuido en los ultimos anos

16,6

14,0 Factores por mejorar

“NBI Antioquia -
s Alta dependencia  Servicios
economica publicos
9% 5%

2021 2023

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida de Antioquia 2023 — Gobernacion de Antioquia



Dindmica Laboral Norte Antioqueno, 2024 Pobreza multidimensional
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La cantidad de personas afectadas por las privaciones que dificultan la movilidad

social ha aumentado en los ultimos anos, en 2023, el Norte Antioqueno se ubica

como la tercera subregion con mayor nivel de pobreza multidimensional después
de Bajo Cauca (25%) y Magdalena Medio (19%)

Norte: porcentaje de personas con
pobreza mutidimensional,

2021-2023
17,4 Factores por mejorar
13,5
~IPM Antioquid’: Empleo Bajo logro Rezago
My D700 formal educativo escolar
69% 65% 36%
2021 2023

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida de Antioquia 2023 — Gobernacion de Antioquia
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Pobreza multidimensional

. 929  /Municipios con magor IPM
i h" Municipios con rznsac;jor IPM \
Urbano Rural | {peuerd ‘) |
11% 25% | Campamento (38,5%) |
| Bricefio (30%)
Total \ Angostura (28,4%) |
17% e ango RUCRLS 7

?“ ". /Ml;ml_ i; c:n ;q_or—NBl\
I NS P J )

Urbano Rural (mayor a 25%)
I

|

10% 19% | Campamento (28,9%) |
Total Bricefio (28,0%)

\ San Andrés de C. (26,1%) )

14% S ————— - —~

Pobreza monetaria

f i . -
UrbCII_:|10 le /MuniCipiOS con mayor PM
350/ 220/ (mayor a 37%) |

(o o |

ltuango (49%) |
fold! Angostura (38%)

28% . —omereig 3

Dindmica Laboral Norte Antioqueno, 2024 Pobreza

Norte: porcentaje de personas privadas
por cada indicador de pobreza
multidimensional, 2023

68,8
Empleo formal 55,5
Bajo logro educativo emmmmmmmmm—— 64,6
60,6

Rezago escolar Memmmm—— 36,2
31,5

Adecuada eliminacion mm 28.5
de excretas 2

Desempleo de larga duracién == 16,3

Analfabetismo ™= 15,4

Acceso a fuente de mmm 14,7
agua mejorada

Hacinamiento critico ™= 14,0

Servicios de cuidado mem 12,5
a la primera infancia

Asistencia escolar ™ 6,2

Aseguramiento de salud ™ 54

Acceso a salud dada m 5,1
una necesidad

Trabgjo infantil ® 4,0
Pisos inadecuados ! 2,1

Paredes inadecuadas ! 1,7

2021l 2023

Norte: porcentaje de personas
afectadas por NBI, 2021-2023

Atta dependencia IR 9,2
8,0

econdémico

S 5,0

Sin servicios publicos 941
9

Hacinamiento critico . 1’2
por NBI 1,6

RE

Ausentismo escolar 2 1
9

i Viviendas . 1’0
inadecuadas por NBI 1’0

2021 8 2023

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida de Antioquia 2023-Gobernacion de Antioquia
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Principales actividades segun sector econémico

Primario Secundario Terciario

ON
Q @

Agricultura: Industria manufacturera: Comercio:
Aporte al PIB subregional: 12% Aporte al PIB subregional: 24% Aporte al PIB subregional: 14%
Principales productos agricolas: Construccion: Administracion publica:
Aporte al PIB subregional: 5% Aporte al PIB subregional: 13%
- Cana
- Papa Actividades inmobiliarias:
« Tomate de drbol Aporte al PIB subregional: 7%
Mineria

Aporte al PIB subregional: 4%

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de las Evaluaciones Agropecuarias de la Unidad de Planificacion Rural
Agropecuaria y de la desagregacion PIB por municipio del DAP de la Gobernacion de Antioquia
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En 2022, Norte aportd aproximadamente el 3% de todo el PIB
departamental, siendo la cuarta subregidon con mayor contribucion

* Entre 2015 y 2022, el sector agropecuario *
e ha disminuido su participaciénenla  °
produccion en 6.5 p.p y las manufacturas

han aumentado en 2.3 p.p.

-
N
w

o o 0 o

50

40 -
: °  Sus 3 actividades principales
20 . / aportan el 50% del total de la
0- </_*, produccién de la subregién

0. ® & 6 &6 o & o O o o o o o0 o .6 0
2(.I)15 2('.I)16 2(I)17 2CI)18 2(;)19 20I20 20IZ1 2OIZ2

30

Afo

Manufacturas llAgro M Comercio

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la desagregacion PIB por municipio del Departamento
Administrativo de Planeacion (DAP) de la Gobernacion de Antioquia
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Norte es la subregidn con menor densidad empresarial de todo el departamento después de
Urabd, Bajo Cauca y Suroeste con 23 empresas por cada 1.000 habitantes. La creacidn neta
de empresas en 2023 se ubico en niveles cercanos a su minimo historico en 2019

Norte: empresas creadas y destruidas, 2019 a 2023

1.200

1.079
1.015
1.000 906 914
o 873
: 634 474
E 800 ‘ 373
o S R *
£
Z 600 B26 541 541
408 445
200
2019 2020 2021 2022 2023

Creadas Destruidas lCreacion Neta

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos a partir de datos de las Cadmaras de Comercio de Antioquia
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De 6.004 empresas registradas formalmente en Norte, el 95,7%
fueron microempresas segun el tamano de sus activos

Antioquia: empleos permanentes generados por las
empresas micro en los ultimos seis meses, 2023

Antioquia 191 14,7 68 14,0

Segun los resultados de la
Encuesta de la Empresa Micro,
16,0 15,5 73 107 el 49,5% de estas empresas,
generaron al menos un
empleo permanente en los
ultimos 6 meses.

Norte

INinguno! 1 2 3  +3 empleos

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos del Centro de Estudios de la Empresa Micro 2024
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El numero de estudiantes matriculados en Norte representa al 85,2% de la poblacion en
edad escolar, pero el 4,1% de ellos abandoné el sistema educativo durante 2023

Norte: indicadores de eficiencia del
sistema educativo, 2023

Estudiantes matriculados
en Educacion Preescolar,
Basica y Media

43.040 * En 2023, Norte tuvo la
88,9% * tasa de desercidon mds :
Tasa de Cobertura Bruta* X ,b,OJ,G,Ju,nEO,G,U,rCibe 5o
5 7,0% e T e |
85,2 /o  Tasa de desercién
. Antioquia :
4,8%

ooooooooooooooooo

Tasa de aprobacién [ Tasa de desercién intraanual
Tasa de reprobacién

Norte: no incluye Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) en educacion formal para adultos
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos del MEN
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Dindmica Laboral Norte Antioqueno, 2024 Resultados educativos

Norte presenta un desempeno inferior al promedio departamental en
indicadores de calidad educativa, junto a una alta tasa de analfabetismo

Norte: distribucidon de planteles
educativos segun clasificacion de
desempeno, 2023

el 7% 26% -
Promedio o o

A+yA BECyD

Fuente: elaboracion de Antioquia CoOmo Vamos
con datos del ICFES

Norte: indicadores educativos
adicionales, 2023

Porcentaje de personas 10 43 6
bilingiies ’ ’
Prom,edio de anos de / 75 9.1 3
educacion - Edad 15 o mas
Promedio de libros leidos 0,6 2,0 8
Tasa de analfabetismo 7.8 4.1 5

-Edad 15 o mds

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos
de la ECV departamental de la Gobernacion de Antioquia
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Solo 4 de los 17 municipios del Norte cuentan con oferta de

Norte: niumero de  programas de pregrado programas de educacion superior en pregrado

activos segun municipio, 2024 ) , , el ,
Esto estd asociado con una baja tasa de transito inmediato

a educacion superior en todas las zonas de la subregion

Norte: tasa de transito inmediato a
educacion superior segun zonas, 2023

10
I 15 Rio Grande y Chico 28%
20

San Andres Yarumal

de CUE"CIWC' Rio Porce 28%
N Vertiente Chorros Blancos 25%
Santa Rosa
o E de Osos
24 Rio Cauca 20%

Tasa de trdnsito inmediato a educacion
San Pedro superior Antioquia: 41,3%

de los I\{Iilogros

Nota: (*) La zona del Rio Porce incluye también al municipio de Anori, que pertenece a la subregion Nordeste.
Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos a partir de SNIES
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\O. H Dindmica Laboral Norte Antioquefio, 2024 Mercado laboral
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Antioquia

El mercado laboral de Norte registra una tasa de ocupacion y una
participacion laboral similar al promedio departamental, pero enfrenta
retos en materia de informalidad y desocupacion

Norte: principales indicadores de empleo, 2023

Tasa de desocupacién 6,6 74 5
Tasa de ocupacién 49,9 SO 3
Tasa global de participacién 53,5 55,1 4
Tasa de empleo informal 62,8 47,4 7

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida de Antioquia 2023 — Gobernacion de Antioquia
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Dindmica Laboral Norte Antioquefio, 2024 Informalidad por sectores

La informalidad en Norte presenta diferencias significativas segun la actividad
econdmica: mientras que en las actividades de administraciéon publica y defensa,
educacion y salud el 15% de los ocupados tienen empleos informales, en las
actividades agricolas esta proporcion es del 72%

Norte: Informalidad por actividades economicas, 2023

Actividades
inmobiliarias

Agricola

Actividades
profesionales

Electricidad,
agua y gas

Actividades financieras
y de seguros

Administracién publica
y defensa, educaciéon y salud

14,9

36,5

34,0

72,4
70,0 ___ Actividades con mayor
nivel de informalidad
67,3

Actividades con menor
nivel de informalidad

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida de Antioquia 2023 — Gobernacion de Antioquia



Dindmica Laboral Norte Antioqueno, 2024 Informalidad

ANTIOQUIA

como

Los datos de dfiliacion a cajas de compensacion familiar son una buena
aproximacion al empleo formal: para el segundo semestre de 2023, se registré en
Norte un promedio de 29.577 trabajadores dfiliados, un crecimiento de 0,7% frente al
2022 y de 16% frente al segundo semestre de 2020

Norte: numero de dfiliados a cajas de compensacion familiar, 2017 a 2023

30.000+ 29.376 29.577

28.000

26.000 - 25.569

Afiliados

24.000

27 0[0)1C oy

I I 1
2021h2 2022h2 2023h2

[ I I I
2017h2 2018h2 2019h2 2020h2

Fuente: elaboracion de Antioquia Coémo Vamos a partir de datos de las cajas de compensacion familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2024)
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Antioquia: cobertura* cajas de compensacion
segun subregion, corte: 31 de mayo de 2024

A pesar del crecimiento notable en
el numero de afiliados en el Norte
Antioqueno, a mayo del 2024 solo
1 de cada 7 personas en edad de
trabajar estan afiliados a una caja
de compensacion familiar, siendo
la cuarta subregidon con mayor
cobertura en el departamento

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos de las Cajas de Compensacion Familiar Comfenalco Antioquia y Comfama
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COmOV&mOg Antioquia
Norte: tasa de desocupacion _
segun municipio, 2023 Rio Cauca

ltuango 1,1

San Andrés de Cuerquia 5,5

Toledo 4.9

Rio Grande y Chico

Belmira 11,2

Donmatias 6,6

Entrerrios 4,7

’ San José de la Montafia S, Municipios de la
Variante de R'nggrce San Pedro de los Milagros 14,4 su bregic')n con
Chorros Blancos ’ Santa Rosa de Osos 6,4 menor nivel de
5,7 Rio Porce desocupacion

Carolina del Principe 7,9
Gomez Plata 100

Guadalupe 11,6

N Variante Chorros Blancos

Angostura 2,4

o E Rio Grande Bricefio 3,5
Y (éhzico Campamento 0,6

S ’ Valdivia 35
Yarumal 8,4

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de la ECV
Departamental de la Gobernacion de Antioquia
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Antioquia

Norte: tasa de desocupacion
segun municipio, 2023

Rio Porce
9,7

N
o E Rio Grande
y Chico
8,2
S

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de la ECV

Departamental de la Gobernacion de Antioquia

Dindmica Laboral Norte Antioquefio, 2024 Tasa de desocupacion

Municipios de la
subregion con
mayor nivel de
desocupacion

Rio Cauca
ltuango 1,1
San Andrés de Cuerquia 55
Toledo 4.9
Rio Grande y Chico
Belmira 1,2
Donmatias 6,6
Entrerrios 4,7
San José de la Montafia S
San Pedro de los Milagros 14,4
Santa Rosa de Osos 6,4
Rio Porce
Carolina del Principe 7,9
Goémez Plata 10,0
Guadalupe 11,6
Variante Chorros Blancos
Angostura 2,4
Bricefio S35
Campamento 0,6
Valdivia C345)
Yarumal 8,4




o ol Comféﬂélco i Dindmica Laboral Norte Antioqueno, 2024 Tasa de informalidad
COmOV&mOg Antioquia
Norte: tasa de empleo informal _
segun municipio, 2023 Rio Cauca
ltuango 87,2
San Andrés de Cuerquia 711
Toledo 66,4
Rio Grande y Chico

Belmira 68,0
Donmatias 41,6

Entrerrios 55,5 Municipios de la

) San José de la Montafia ) subregi('?n con
Variante de Rlosgo;(:e San Pedro de los Milagros 46,9 menor nl\(el de
Chorros Blancos ’ Santa Rosa de Osos 48,7 informalidad
71,0 Rio Porce
Carolina del Principe 64,1
Goémez Plata 66,7
Guadalupe 56,0
N Variante Chorros Blancos

Angostura 74,2
o E Rio Grqnde Bricefio 76,6
y gfg’;o Campamento 73,8
S Valdivia 80,2
Yarumal 66,0

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida de
Antioquia 2023 — Gobernacion de Antioquia
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Norte: tasa de empleo informal _

segun municipio, 2023 Rio Cauca
ltuango 87,2
San Andrés de Cuerquia 71,1
Toledo 66,4

Rio Grande y Chico
Belmira 68,0
Donmatias 41,6
Entrerrios 55,5
San José de la Montafia i) Municipios de la
Rio Porce San Pedro de los Milagros 46,9 SUbreglo.n con
63,3 Santa Rosa de Osos 48,7 I‘I]CIQOI’ I’]IV.el de
’ informalidad

Rio Porce
Carolina del Principe 64,1
Gomez Plata 66,7
Guadalupe 56,0

- Variante Chorros Blancos

Angostura 74,2
o E Rio Grqnde Bricefio B
J 4Cg,;:0 Campamento 73,8
S Valdivia 80,2
Yarumal 66,0

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida de
Antioquia 2023 — Gobernacion de Antioquia
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Norte: principales indicadores de
empleo segun municipio, 2023

Rio Cauca
ltuango 1,1 87,2 49,7
San Andrés de Cuerquia 55 71,1 505
Toledo 4,9 66,4 55,4

Rio Grande y Chico

Belmira 11,2 68,0 52,6
Donmatias 6,6 41,6 60,0
Entrerrios 4,7 55,5 60,9
L s San José de la Montana S 2 208
LClS CondICIOneS de empl-eo tqmblen San Pedro de los Milagros 14,4 46,9 54,1
se deben analizar conjuntamente Santa Rosa de Osos 64 487 58,8

Rio Porce
Carolina del Principe 7,9 64,1 45,5
Goémez Plata 10,0 66,7 50,3
Guadalupe 1,6 56,0 48,6

Variante Chorros Blancos

Angostura 2,4 74,2 48,5
Bricefio EHS 76,6 48,9
Campamento 0,6 73,8 49,9
Valdivia SH5) 80,2 46,7
Yarumal 8,4 66,0 53,8

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida de Antioquia 2023 — Gobernacion de Antioquia
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Dindmica Laboral Norte Antioqueno, 2024 Intermediacion del SPE

ANTIOQUIA 1!
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El Servicio Publico de Empleo (SPE) juega un rol fundamental en el mercado laboral
ya que es el contacto institucional de primera instancia entre los ciudadanos que
buscan empleo y los empresarios que requieren mano de obra

:Como funciona la intermediacion del SPE?

ﬁ‘ '@| Registran [l S Publican 8o
lﬁ‘ —| perfiles — SerV|C|o Publico < vacantes om
. de Empleo I

Personas

\ Genera opciones de empleo ]

acorde a los perfiles

— — = —— . — R . ——  —— A e e S SR e et —— e e
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Norte: evolucion de personas buscadoras,
colocadas y de vacantes, 2019-2023
5099°7.376
6.000 5.749 5.795
5 4.501
7 e 3120 En Norte, las personas .
3 2 547 ' buscadoras representan el e
9 2.073 60% de la poblacion .
2 2000 1.674 1.685 2.468 ; desocupada X
1.229 . .
1.626 ® &6 6 6 &6 o6 ¢ 0 ¢ & ¢ & .0 o o e
0
2019 2020 2021 2022 2023

Buscadores @ Colocados Vacantes

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo y de la Encuesta de Calidad de Vida
de Antioquia 2023 — Gobernacién de Antioquia



Dindmica Laboral Norte Antioqueno, 2024 ' SPE por nivel educativo
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En Norte, el nivel educativo exigido por las vacantes no corresponde
con el alcanzado por las personas que buscan empleo

Norte: proporcidn de personas buscadoras y
vacantes por nivel educativo, 2023

Nivel Buscadores| Vacantes
e (el o% 2% El mayor descalce se da en los
Bdsica secundaria (6°-9°) 9% 5% niveles de educacion tecnologica y

- ) ) universitaria, aunque puede estar
Media (10137 3% 2% explicado por el alto niimero de
vacantes que no especifican el

Técnica 17% 21%
- nivel educativo que requieren
Tecnologicas 3% 10%
Universitaria 6% 19%
Posgrado 1% 1%
Ninguno 15% 17%

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo
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Dindmica Laboral Norte Antioqueno, 2024 ' SPE por sector economico

Las ramas econdmicas en las que mas se ofertan vacantes a través del SPE en
Norte son las actividades profesionales y actividades de entretenimiento

Norte: vacantes y personas colocadas
segun actividad econémica, 2023

Colocados (%) [Vacantes (%) Col/Vac (%)
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion
otras actividades de servicios J 122 4 814 26 15
Actividades financieras y de seguros 16 0 10 3 15
Actividades inmobiliarias 7 0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de 550 17 713 PP 77
servicios administrativos
Administracién publica y defensa, educacion y atencion 14 4 236 7 48
de la salud humana
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 12 B 48 2 233
Alojamiento y servicios de comida 51 2 47 1 109
Comercio y reparacion de vehiculos 101 B 283 9 36
Construccién 135 4 212 7 64
Explotacion de minas y canteras a0 24 1 204
Industrias manufactureras 444 14 317 10 140
Informacién y comunicaciones 7 0 17 1 41
No informa 1.393 43 294 9 474
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 94 3 24 1 392
Transporte y almacenamiento 22 1 34 1 65

Las actividades profesionales
lideraron el numero de
personas colocadas

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2023)



Dindmica Laboral Norte Antioqueno, 2024 SPE por municipios
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Norte: distribucidon de la poblacion y de los
buscadores, colocados y vacantes en el
SPE por municipio, 2023

Municipio Poblacion (Buscadores| Colocados | Vacantes
Angostura 4,7% 1,2% 1,6% 0,5%
Belmira 2,5% 0,5% 0,6% 0,8%
Bricefio 3,3% 1,0% 0,8% 0,8%
s Campamento 3,8% 1,6% 0,2% 0,5%
En solo 4 de I'9S 17 mun|C|p|o§ de la Carolina del Principe 1,6% 1,2% 1,2% 0,9%
subreglon se concentra: Donmatias 7,9% 9,5% 13,1% 7,4%
" o ° 5 5
® EL 68% de las personas buscadoras ;S;e;&o:e :’;;Z 22; :2; 120;;
® EL 64% de las personas colocadas Comes Plata o e a0 o 50
® EL 65% de las vacantes de empleo = 1.2% 4.6% 6.8% 6.4%
San Andrés de Cuerquia 3,0% 5,2% 9,8% 7,4%
San José de la Montafia 1,5% 1,9% 1,7% 0,5%
San Pedro de los Milagros 9,1% 8,5% 6,2% 12,2%
Santa Rosa de Osos 15,1% 24, 7% 20,5% 25,7%
Toledo 2,0% 1,7% 3,0% 2,3%
Valdivia 5,7% 2,4% 1,0% 1,0%
Yarumal 17,2% 24,9% 23,7% 20,4%

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema de Informaciéon del Servicio Publico de Empleo (2023) y las proyecciones de poblacién
actualizadas post COVID-19 del DANE (2024)



Dindmica Laboral Norte Antioqueno, 2024 Eficiencia del SPE
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En Norte, la proporcion de colocados con respecto al total de vacantes en
el SPE evidencia una recuperacion desde el aino 2021, alcanzando en
2023 su mayor nivel de los ultimos cinco anos

Norte: evolucion de la proporcidn de colocados
sobre vacantes, 2019-2023
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Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo






Dindmica Laboral Norte Antioqueno, 2024 Jovenes
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La tasa de desocupacion juvenil en Norte es similar a la del promedio de Antioquia.
Durante 2023, el 46% del total de personas colocadas a través del SPE fueron jovenes

Norte: jovenes colocados a través del SPE:
total y porcentaje respecto al total de
colocados, 2019-2023

1.481
60,0 1436
1.400
Norte: tasa de desocupacion 50,0 ,

juvenil, 2023 1200,
: 40,0 2
Norte ‘Promedio Antioquia‘su%crlggilggql e ‘q%)i
10,3 ‘ 10,5 ‘ 5 0 - é
£

20,0 600

100

10,0 ‘

2019 2020 2021 2022 2023

BProporcién de colocados jovenes frente al total = Numero de colocados jovenes

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo



Dindmica Laboral Norte Antioquefio, 2024 Mujeres
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El Norte fue la subregion con la mayor brecha de género en cuanto a la tasa de
desocupacion y la tasa global de participacion, lo que refleja que las mujeres
enfrentan importantes desafios en su participacion y acceso al mercado laboral

Norte: indicadores de mercado laboral por género, 2023

Tasa global de

Desocupacion (%) participacion (%) Cobertura de afiliacion CCF (%)
Norte -7,6pp Norte 32,8pp ote 6,3pp
3,8 1,4 36,6 73,9 11,7 18,0
Antioquia -4,3pp Antioquia 26,9pp Antioquia 11,3pp
56 99 42,8 69,8 26,5 37,8

Hombres = Mujeres

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida de Antioquia 2023 — Gobernacion de Antioquia y de datos de las
Cajas de Compensaciéon Familiar Comfenalco Antioquia y Comfama



Fortalezas y retosfeE1N[=lge(e e M TeloTolde]!
del Norte Antioqueno

Norte tiene una de las tasas de desercidn mas bajas del
departamento, también tiene una tasa global de participacion y
de ocupacion cercana al promedio

En conclusiodn, los principales desafios se centran en reducir la
informalidad en el mercado laboral principalmente en las
actividades agricolas, de servicios y en el comercio. Ademas, es
importante cerrar las brechas de género en la participacion y
desocupacion.

Finalmente, es fundamental mejorar el acceso a la educacion
superior, mejorar la calidad educativa de las instituciones
educativas y reducir el rezago escolar.

Se invita a las personas y empresas a acercarse a las cajas de
compensaciéon y a la camara de comercio para conocer Los
beneficios de la formalizacion y los programas de empleo,

contribuyendo asi al fortalecimiento del mercado laboral,
especialmente para jovenes y mujeres
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Dinamica laberal
Norte Antioqueno, 2024

@@o @Antioquiacomovamos @ www.Antioquiacomovamos.org
@0 @comfenalcoant @ www.comfenalcoantioquia.com.co




