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Población 2025: 255.681

3,8%
de la población de Antioquia

Norte es la cuarta subregión 
con menor población 

La población de la subregión se 
concentra en los municipios: Yarumal 
(16,4%), Santa Rosa de Osos (15,7%), 

Ituango (11,5%), San Pedro de los 
Milagros (8,7%) y Donmatías (7,7%)

46,6% 53,4%
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Rural Urbano

Fuente: proyecciones poblacionales del DANE con base en el CNPV 
2018 y actualizaciones (2025)

Territorio y poblaciónDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Río Cauca (3) Vertiente de 
chorros blancos (5)

Ríos Grande y
Chico (6) Río Porce (3)

División político-administrativa
17 municipios que se dividen en 4 zonas

Pobreza monetaria

60,9 39,1

Rural Urbano

Población no vulnerable Pobreza multidimensional
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Cuenca Río Sucio (6) Cauca Medio (13)

19 municipios que se dividen en 2 zonas

Dinámica Laboral Bajo Cauca Antioqueño, 2025  Territorio y población

Población 2025: 270.335

10,5%
de la población de Antioquia

Bajo Cauca es la quinta subregión 
con mayor población 

La población de la subregión se concentra 
en los municipios de: Caucasia (36,4%), El 

Bagre (21,0%), Cáceres (11,6%), Tarazá 
(10,8%) y Nechí (10,4%)

33,8% 66,2%

Rural Urbano

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE 
con base en el CNPV 2018 y las actualizaciones post COVID 19
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con menor población 

La población de la subregión se 
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Occidente es la tercera subregión 
con menor población de Antioquia
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60,9% 39,1%

La mayor parte de la población se concentra en 

los municipios de: Santa Fe de Antioquia (12,6%), 
Dabeiba (11,0%), Frontino (9,6%), San Jerónimo 

(8,1%) y Sopetrán (7,3%)



Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE con 
base en el CNPV 2018 y actualizaciones (2025)

Manteniendo las cifras oficiales, se 
pueden empezar a vislumbrar retos 

de expansión y movilidad de la 
población en Occidente

Si el Occidente fuera un departamento, 
tendría casi la misma población del 

Vichada

Territorio y poblaciónDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025



2005 2025

Población rural

Población urbana

Se estima que el crecimiento poblacional 
continúe desacelerándose, alcanzando un 
aumento acumulado del 3% entre 2025 y 

2035. 

Esta disminución en el ritmo de crecimiento 
representa efectos significativos sobre la 

educación, el empleo y el desarrollo 
económico de la subregión.

33,9%

142.290 137.440

PoblaciónDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

-3,4%

65.972 88.348

Occidente ha aumentado su población en un 8% en las últimas dos décadas, siendo la 
segunda subregión con menor crecimiento, solo superado por Suroeste (3%)

Occidente: crecimiento poblacional, 2005-2025

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE con 
base en el CNPV 2018 y actualizaciones (2025)
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Antioquia Occidente Valle de Aburrá

PoblaciónDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Por su parte, Occidente tiene una población con más jóvenes con 
respecto al promedio de Antioquia

Adultez (29-59) Adulto Mayor (60 y más)
Primera Infancia (0-5) Infancia Adolescencia (6-14) Juventud (15-28)

Antioquia: distribución de la población por 
rangos etarios, 2025

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE con 
base en el CNPV 2018 y actualizaciones (2025)

41% 48%

52%

38%

62%
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Pobreza monetaria

Necesidades básicas
insatisfechas

Pobreza
multidimensional

Ingresos

Condiciones para la movilidad 
social: educación, empleo, salud

Condiciones de la 
vivienda y del hogar

Factores explicativosMedidas de pobreza

Existen distintas medidas de pobreza, cada una analiza diferentes factores 
que permiten entender las carencias que tienen los habitantes de Antioquia.

Medidas de pobrezaDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025



Aunque Occidente registró mejoras respecto al número de hogares que presentan necesidades 
básicas insatisfechas, el número de hogares con pobreza multidimensional aumentó

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental de la Gobernación de Antioquia (2024) 

PobrezaDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025



Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental de la Gobernación de Antioquia 

PobrezaDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Entre 2021 y 2023 se evidenció un deterioro en factores clave para el desarrollo económico, como 
el empleo y la educación, además se evidencia fuertes desigualdades entre los municipios

Alta dependencia 
económica



La evidencia nos da información hacia donde debemos direccionar los esfuerzos: 
empleo, educación y dependencia económica

Occidente: porcentaje de personas privadas 
por cada indicador de pobreza 

multidimensional, 2023

Occidente: porcentaje de 
personas afectas por NBI, 

2021-2023

Entender las causas de la alta dependencia económica, 
puede mejorar el acceso al mercado laboral

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernación de Antioquia

Alta dependencia 
económica

61,5

61,8

42,3

25,7

11,1

6,1

PobrezaDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025



Estas realidades sociales deben alinearse al
desarrollo económico actual de la subregión,

generando valor no solo en las nuevas dinámicas
sectoriales si no fortaleciendo a su vez las

actividades tradicionales del territorio. 

Dinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025 Pobreza





Nota: (p) Dato preliminar.
Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la desagregación PIB por municipio del DAP de la Gobernación de Antioquia

Primario Secundario Terciario

Principales actividades según sector económico, 2023p

Agropecuario:
Aporte al PIB subregional: 19%

Minería:
Aporte al PIB subregional: 32%

Industria manufacturera:
Aporte al PIB subregional: 1%

Construcción:
Aporte al PIB subregional: 2%

Comercio:
Aporte al PIB subregional: 13%

Administración pública:
Aporte al PIB subregional: 12%

Actividades profesionales:
Aporte al PIB subregional: 7%

ProducciónDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025
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19% 20% 15%
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2015 2016 2017 2018 2019 2020p 2021p 2022p 2023pr

Comercio Agro Minería

Nota (*): cálculos realizados a precios corrientes.
Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la desagregación PIB por municipio 

del Departamento Administrativo de Planeación (DAP) de la Gobernación de Antioquia

ProducciónDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Occidente: serie de tiempo principales actividades 
productivas a precios constantes, 2015 a 2023pr

Las actividades principales del Occidente se han consolidado en las manufacturas, el 
agro y el comercio

Occidente: participación de los municipios frente al valor 
agregado* total del Occidente, 2015 a 2023pr
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Fuente: elaboración propia a partir de datos de INVESTING
Fuente: elaboración propia a partir de datos  de la Unidad de Planeación Minero Energética (UPME)

El aumento sostenido del precio internacional del oro, sumado a la riqueza 
aurífera de Chocó y Antioquia, convierte estos departamentos en los territorios 
más atractivos para el desarrollo de la actividad extractiva, tanto para actores 

formales y no formalizados, como para estructuras criminales

Minería

Precio internacional del oro: USD 
por Onza, 2015 - 2025

Colombia: reservas de oro en millones 
de onzas según departamento, 2024

3.348 USD 

1.182 USD 

1.936 USD 

Jun-2023 Ago-2025
 

Ene-2015

21 M

3 M 1 M

3 M

13 M
10 M

Chocó Antioquia Otros…

O
nz

as
 (O

Z
T)

Reservas probadas Reservas probables

El aumento del precio internacional del oro, sumando a la riqueza aurífera de 
Antioquia, convierte al departamento y la subregión en territorio atractivo para 

el desarrollo de la actividad extractiva

Fuente: elaboración propia a partir de datos de INVESTING y la Unidad de Planeación Minero Energética (UPME)

MineríaDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025



Fuente: elaboración propia a partir de datos de la Agencia Nacional de Minería (ANM)

Fuente: elaboración propia a partir de datos de la Agencia Nacional de Minería (ANM)

En cinco años, Antioquia duplicó su producción aurífera formal, 
impulsada por tres subregiones: Bajo Cauca, Nordeste y Occidente

Minería legal

Antioquia: producción de oro asociada al pago 
de regalías según subregiones, 2015 – 2024

Colombia: principales proyectos de 
explotación minera de oro, 2023

13,613,6 15,415,4
10,810,8 10,310,3

8,58,5
11,111,1

16,016,0 15,415,4
18,218,2

20,820,87,2 
7,4 
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Otras

Occidente

Nordeste

Bajo Cauca

Proyecto
Buriticá

Segovia

Operación Aluvial

El Bagre y Nechí

Marmato

El Roble

Empresa
Zijin-Continental

Aris Mining

Mineros S.A.

Soma Gold Corp.

Aris Mining

Atico Mining C.

Producción 
(Ton)

8,3

5,8

2,7

0,9

0,7

0,3

Región
Antioquia (Occidente)

Antioquia (Nordeste)

Antioquia (Bajo Cauca)

Antioquia (Bajo Cauca)

Caldas

Chocó

* Con la entrada en operación del proyecto Gramalote en Nordeste 
se esperan 6 toneladas más de producción en Antioquia cada año.

En un periodo de solo cuatro años, Occidente cuadruplicó su producción aurífera, 
impulsada principalmente por el proyecto de Buriticá, el cual registró la mayor producción 

del país en 2023

MineríaDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025



Producción agrícolaDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de las Evaluaciones Agropecuarias – Gobernación de Antioquia (2025)

Occidente fue la quinta subregión con mayor volumen de producción 
agrícola en Antioquia, con una amplia diversidad productiva

Antioquia: producción agrícola 
en toneladas, 2024

Variación
frente a 2023

Antioquia

4.032.325
toneladas

3%

Caña
Café
Cacao
Plátano
Yuca

Mandarina
Limón
Arroz
Aguacate
Fríjol

111.607
toneladas

Occidente

-17%

Occidente concentró el 2,8% de la 
producción total de Antioquia 

• Café
• Caña
• Naranja
• Aguacate
• Plátano

• Banano
• Limón
• Maíz
• Mango
• Fríjol



2023

Variación
frente a 2022

Diversidad que tambien se comparte en el inventario pecuario de la subregión

Occidente: inventario, producción y participación pecuaria, 2024

217.584
bovinos

(6,7% de Antioquia)

3.748.661
aves de postura y 

engorde
(4,2% de Antioquia)

28.945
litros de miel

(1,2% de Antioquia)

103.954
kilos de pescado

(0,2% de Antioquia)

318.636
porcinos

(1% de Antioquia)

-9,0% 32,7%-46,7%119%-0,2%

Nota: (*) cifras de vacas de ordeño para lechería especializada
Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de las Evaluaciones Agropecuarias – Gobernación de Antioquia (2025)

2024

Variación 
frente a 2023



Occidente es una de las subregiones con menor densidad empresarial del 
departamento con 22 empresas por cada 1.000 habitantes. 

Tejido empresarialDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Occidente: empresas creadas y destruidas, 2019 a 2024

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de las Cámaras de Comercio de Antioquia (2025) 
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TAMAÑO DE EMPRESAS

Micro Pequeña Mediana

98,3%

1,5%

0,1%

EMPLEO MICRO

55,3% 18,7% 6,5%9,8% 9,8%

Ninguno 1 2 3 +3 empleos

De 4.935 empresas registradas formalmente en el, Occidente el 98% 
fueron microempresas según el tamaño de sus activos

Occidente: empleos permanentes generados por las 
empresas micro en los últimos seis meses, 2023

Occidente: principales razones por 
las cuales ha decidido emprender 

su negocio, 2023

Según los resultados de la encuesta de la Empresa 
Micro, el 44,7% de estas empresas, generaron al menos 

un empleo permanente en los últimos 6 meses

37%

32%

20%

Independencia 
financiera y 
laboral

Única alternativa 
de generación 
de ingresos

Fuente adicional 
de ingresos

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del Centro de Estudios de la Empresa Micro (2024) 

Promedio
departamental

Occidente

Tejido empresarialDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025



Dinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025 Desarrollo económico

Occidente aportó el 3% del valor agregado de Antioquia. 
Aunque este porcentaje pueda parecer modesto frente a otras 

subregiones, su relevancia no se mide únicamente por el volumen 
de su producción. 

Su economía se sustenta en actividades de alto peso relativo para 
la región, como la minería y la agricultura, lo que exige analizarla 

en función de sus propias dinámicas.

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la desagregación PIB por municipio 
del Departamento Administrativo de Planeación (DAP) de la Gobernación de Antioquia y de las 

Cámaras de Comercio de Antioquia (2025) 





EducaciónDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

El mayor reto en educación es el rezago 
escolar y bajo logro educativo. Según el Dane, 

este último se refiere a la situación en la que 
una persona mayor de 15 años no ha 

alcanzado 9 años de escolaridad.



Estudiantes 
matriculados en EPBM

38.884

Estudiantes con la edad 
adecuada

34.851

La diferencia entre la 
cobertura bruta y neta sugiere 
que hay estudiantes que 
tienen trayectorias educativas 
incompletas o discontinuas.

Los estudiantes matriculados en la Educación Preescolar, Básica y Media en Occidente (EPBM) 
representan al 90% de la población en edad escolar de la subregión. Sin embargo, cuando se 
considera únicamente a aquellos estudiantes con la edad teóricamente adecuada para el nivel 

educativo que están cursando, la cobertura disminuye al 81%

Nota: (*) esta tasa puede ser mayor al 100% porque tiene en cuenta a todas las personas matriculadas en el sistema educativo, 
independiente de su edad o lugar de origen

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos de la Lupa para la Educación de Antioquia (LEA) de Proantioquia

Dinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025 Matrícula y situación académica

90%

81%

Cobertura bruta Cobertura neta



Pobreza multidimensional

Población no vulnerable Pobreza extrema
Población no vulnerable Pobreza monetaria

7,2%

27,9%

92,8%

72,1%

Tasa de deserción intraanual Tasa de aprobación
Tasa de reprobación

, 

4,0%

6,5%

89,5%

IND DE EFICIENCIA

CLASES PLÑANTELES

21% 21%

84%

57%

13%2%

Promedio
departamental

Occidente

A+ y A B C y D

4.2%

4.7%

5.0%

5.2%

5.5%

6.1%

6.5%

7.2%

8.5%

8.5%

Magdalena Medio

Norte

Bajo Cauca

Nordeste

Urabá

Suroeste

Occidente

Promedio departamental

Oriente

Valle de Aburrá

Antioquia: tasa de reprobación
según subregión, 2024

En Occidente, la tasa de reprobación se mantiene por debajo del promedio departamental; sin 
embargo, la deserción continúa siendo un desafío, ya que la subregión registró una tasa 

ligeramente superior al promedio del departamento

Occidente: indicadores de eficiencia del 
sistema educativo, 2024

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos de la Lupa para la Educación de Antioquia (LEA) de Proantioquia

Dinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025 Matrícula y situación académica

Promedio 
departamental

3,8%



La calidad es clave
para las trayectorias educativas, puesto que incide en la 
motivación de los estudiantes para continuar su proceso 

formativo y también en el acceso a la educación superior

EducaciónDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025
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Antioquia: cambio en la proporción 
de planteles en las categorías C y D 

según subregión, 2021-2024

Distribución de planteles educativos 
según clasificación de desempeño, 2024

En la subregión Occidente se registró una mayor proporción de planteles ubicados 
en las clasificaciones más bajas. Sin embargo, registró una mejora considerable en 

el núymero de planteles que salieron de las peores calificaciones.

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos del Icfes

EducaciónDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Pobreza multidimensional

Población no vulnerable Pobreza extrema
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En 2024, los bachilleres del 
Occidente que ingresaron a algún 

programa de educación superior en 
el año siguiente a su graduación 

representaron al 31,5% de todos los 
bachilleres de la subregión.

Esta proporción es la que se conoce 
como tasa de tránsitp inmediato a 

educación superior.



Educación superiorDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

tasa departamental 
44%

La zona de la Cuenca de Riosucio registró la tasa de tránsito 
inmediato más alta de la subregión, a pesar de contar con la 

menor oferta de programas activos. 

En contraste, el Cauca Medio presentó la tasa de tránsito más 
baja, aun cuando concentra la mayor oferta académica.

Notas: (**) La zona del Río Porce incluye también al municipio de Anorí que pertenecen a la subregión Nordeste
Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos de SNIES

Occidente: número de programas de 
pregrado activos según municipio, 2024

Occidente: tasa de tránsito inmediato a educación 
superior según zona, 2024

31.1%

32.2%

Cauca Medio
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72,7%
en programas  
TyT

13,4%
en modalidad 
remota

97,2%
en instituciones 
públicas

promedio de Antioquia: 27,5% promedio de Antioquia: 15,5% promedio de Antioquia: 59,2%

1.043
(6,6% de la población 

entre 17 y 21 años)

Occidente: matrícula y tasa de cobertura bruta 
en educación superior, 2024

Educación superiorDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos de SNIES
Nota: (*) : según la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación – Campos de educación y formación adaptada para Colombia (CINE-F 2013 A.C.)

Occidente: distribución de los matriculados en 
educación superior según área del 

conocimiento*, 2024

18%

7%

7%

8%

16%

45%

Otras áreas del conocimiento

Tecnologías de la Información y la
Comunicación (TIC)

Educación

Ciencias Sociales, Periodismo e
Información

Ingeniería, Industria y
Construcción

Administración de Empresas y
Derecho



El número de estudiantes en estos 
programas es mayor al número de 

personas matriculadas en programas 
de pregrado en la subregión.

Esquema educativo
Número de 
programas

Estudiantes 
matriculados

ETDH 33 146

SENA* 65 38.481

Media técnica N/A 880

Los programas de formación postsecundaria no formal también son 
clave para cualificar el talento humano en Occidente

Occidente: programas y matrícula en la 
educación no formal, 2023

Educación postsecundaria no formalDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos del SIET, SENA y el MEN
Nota (*): las cifras del SENA corresponden a programas y cupos ofrecidos, por lo que no es posible afirmar que todos los programas de esta entidad se 

ofrecieron efectivamente ni todos los estudiantes estuvieron matriculados.



Garantizar la calidad de la educación media y superior debe ser
una prioridad para que las personas de la subregión adquieran

las competencias que requieren en el mercado laboral

Occidente: desempeño* en las pruebas Saber Pro 
y TyT según nivel de formación 2023

Resultados educativosDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos del Icfes
Nota (*): el desempeño corresponde al puntaje global en cada prueba, estandarizada en una escala de 0 a 100

El 10% de los jóvenes del Occidente que 
finalizan la educación media, alcanzan las

competencias mínimas esperadas en inglés 
en el examen Saber 11.

Para el total del departamento,
esta proporción es de 28%.

46.2

49.8

45.6

52.0

Técnico y tecnológico (Saber TyT)

Universitario (Saber Pro)

Occidente Promedio departamental





Participación, desocupación, informalidad

46,8% 48,5%
50,9%

(8°)

2019 2021 2023

5,0%
5,9% 5,3%

(2°)

70,2%

60,3%

68,8%

(9°)

37%

Única alternativa de
generación de ingresos

32%

Independencia
financiera
y laboral

20%

Fuente adicional
de ingresos

Participación, desocupación, informalidad
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Participación, desocupación, informalidad

46,8% 48,5%
50,9%

(8°)

5,0%
5,9% 5,3%

(2°)

2019 2021 2023

70,2%

60,3%
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(9°)

37%

Única alternativa de
generación de ingresos

32%

Independencia
financiera
y laboral

20%

Fuente adicional
de ingresos

Occidente: principales indicadores de empleo, 2023

Mercado laboralDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernación de Antioquia

Las mejoras en participación han venido acompañadas de menores niveles de 
desocupación, pero más informalidad

Tasa global de participación Tasa de desocupación Tasa de empleo informal

(Posición en 2023
ranking subregional)43,2%

49,1%
53,3%

(7°)

61,3%

54,9%

61,9%

(6°)

4,9%
6,2% 6,4%

(4°)

Tasa global de participación Tasa de desocupación Tasa de empleo informal

(Posición en 2023
ranking subregional)43,2%

49,1%
53,3%

(7°)

61,3%

54,9%

61,9%

(6°)

4,9%
6,2% 6,4%

(4°)

(8º)

(2º)

(9º)



Existen muchas razones por las cuales las 
personas que desean trabajar NO 
participan en el mercado laboral

Las principales razones de no 
participación en el mercado laboral por 
parte de la población fuera de la fuerza 

laboral de la subregión son:

2.1%

2.4%

3.1%

4.1%

5.6%

6.3%

6.3%

31.3%

36.4%

Está esperando que lo llamen

Ocuparse en las labores del hogar

Problemas de salud

No sabe cómo buscarlo

Está cansado de buscar

Está estudiando

Responsabilidades familiares o embarazo

No hay trabajo disponible en la ciudad

Está esperando la temporada alta

Occidente: principales razones de la no 
participación en el mercado laboral*, 2023

Nota: (*) esta pregunta es respondida por las personas que desean participar en el mercado laboral pero no lo hicieron en el periodo de referencia.
Fuente: IMCLAM - Comfama y Universidad de Antioquia (2023)

Participación laboralDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

8,7% reportaron 
dedicarse a labores del 
hogar y/o del cuidado

…



Población fuera de la 
fuerza de trabajo

22.260

59.205

Hombres

Mujeres

25.5%

17.7%

24.7%

26.1%

6.0%

Oficios del hogar

Estudiando

Otra activdad

Incapacitado permanente

Jubilado o pensionado

67.2%

9.0%

10.5%

11.5%

1.7%

Oficios del hogar

Estudiando

Otra activdad

Incapacitado permanente

Jubilado o pensionado

Personas que están 
dispuestas a trabajar 

pero no buscan 

9,7%
(2.154 hombres)

11,6%
(6.550 mujeres)

Si las personas que 
desean trabajar se 

incorporaran al mercado 
laboral, la participación 
laboral aumentaría de 

50,9% a 56,2%

Participación laboralDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernación de Antioquia
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Occidente: tasa global de 
participación por municipios, 2023

Tasa global de participación

Tasa de participaciónDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Notas: (*) La zona del Río Porce incluye también al municipio de Anorí que pertenecen a la subregión Nordeste.
Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernación de Antioquia

Cauca Medio
53,4

Municipio 2021 2023 Variación 

Cauca Medio

Santa Fe de Antioquia 56,5 56,7 0,2

Anzá 47,8 59,6 11,7

Armenia 48,6 51,7 3,1

Buriticá 53,2 60,7 7,4

Caicedo 55,3 57,6 2,3

Ebéjico 34,6 42,0 7,4

Giraldo 47,7 58,7 11,0

Heliconia 44,4 49,9 5,6

Liborina 43,7 41,1 -2,6

Olaya 39,7 52,7 13,0

Sabanalarga 49,7 56,0 6,3

San Jerónimo 50,0 55,2 5,2

Sopetrán 44,0 52,6 8,5

Cuenca del Río Sucio

Abriaquí 53,3 54,9 1,6

Cañasgordas 49,3 44,2 -5,1

Dabeiba 47,7 45,9 -1,8

Frontino 49,6 45,6 -4,0

Peque 45,8 52,4 6,6

Uramita 48,4 43,7 -4,7

Río Sucio
46,3



9.3%

10.1%

10.3%

14.1%

14.2%

15.2%

19.0%

23.9%

39.9%

Bajo Cauca

Occidente

Suroeste

Nordeste

Magdalena Medio

Norte

Urabá

Oriente

Valle de Aburrá

Occidente: número de afiliados a cajas de 
compensación familiar, 2017 a 2024

Antioquia: nivel de cobertura* de los afiliados 
por subregión, 2024

Empleo formalDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Nota (*): proporción de personas afiliadas respecto a la población en edad para trabajar (PET)
Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de las cajas de compensación familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)

Los datos de afiliación a cajas de compensación familiar son una buena aproximación al 
empleo formal. Para el segundo semestre de 2024, se registró en Occidente un 

promedio de 17.469 trabajadores afiliados

5.000

10.000

15.000

20.000

Af
ilia
do
s

2017h2 2018h2 2019h2 2020h2 2021h2 2022h2 2023h2 2024h2

18.316

21.260

17.260 17.469



92,940 95,733 

84,241 84,127 

95,199 
101,580 104,395 

845 
1,002 

894 
1,032 

1,199 1,267 1,358 
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 2,500
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 60,000

 80,000

 100,000
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Antioquia Occidente

Antioquia: proporción de afiliados a cajas de 
compensación en actividades asociadas a 

actividades turísticas, Jul-2024

Antioquia: afiliados a cajas de compensación 
en actividades asociadas a actividades 

turísticas, 2018 - Jul 2024

De manera similar al crecimiento del empleo formal en las actividades 
turísticas de Antioquia, Occidente ha mostrado una evolución 

comparable

TurismoDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Nota (*): las mediciones se construyen a partir de las disposiciones técnicas de la Cuenta Satélite de Turismo del DANE (2021) 
Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de las cajas de compensación familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)

Suroeste
2.8%

Norte
1.1%Occidente

4.6%

Valle de
Aburrá 

1.8%

Bajo Cauca
1.6%

Urabá
1.5%

Magdalena
Medio 
2.9%

Oriente

2.8%

Nordeste
0.9%



30%

33%

36%

33%

32%

21%

10%

23%

7%

29%

33%

41%

42%

48%

49%

50%

59%

68%

76%

51%

Urabá

Bajo Cauca

Magdalena Medio

Norte

Valle de Aburrá

Nordeste

Suroeste

Occidente

Oriente

Antioquia

Insatisfecho Satisfecho

Antioquia: satisfacción con el trabajo 
actual de las personas ocupadas, 2023

Según datos de la encuesta para índice 
multidimensional de Comfama, en 2023 en 
Occidente aproximadamente 3 de cada 5 

personas encuestadas reportó estar satisfechas 
con su trabajo

La satisfacción con el trabajo es un 
componente esencial de la calidad de vida

OcupaciónDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

*

Nota: (*) fe de errata, la presente gráfica se actulizó el 18 de agosto de 2025. Se hizo una corrección de cáculo del indicador.
Fuente: IMCLAM - Comfama y Universidad de Antioquia (2023)



Occidente: tasa de desocupación por 
municipios, 2023

Tasa de desocupadosDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Tasa de desocupación

Notas: (*) La zona del Río Porce incluye también al municipio de Anorí que pertenecen a la subregión Nordeste.
Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernación de Antioquia

Municipio 2021 2023 Variación 

Cauca Medio

Santa Fe de Antioquia 8,9 8,1 -0,7

Anzá 1,6 1,4 -0,2

Armenia 3,3 4,6 1,2

Buriticá 2,8 5,2 2,3

Caicedo 2,6 0,3 -2,3

Ebéjico 6,3 1,4 -4,8

Giraldo 3,8 1,8 -2,0

Heliconia 8,8 7,5 -1,3

Liborina 8,9 7,7 -1,3

Olaya 5,3 5,3 0,0

Sabanalarga 5,4 3,7 -1,6

San Jerónimo 14,2 12,7 -1,5

Sopetrán 7,4 4,7 -2,7

Cuenca del Río Sucio

Abriaquí 0,0 0,3 0,3

Cañasgordas 4,0 3,3 -0,7

Dabeiba 4,3 4,9 0,7

Frontino 2,9 5,4 2,5

Peque 1,3 2,7 1,4

Uramita 4,8 4,6 -0,2

=

Cauca Medio
5,8

Río Sucio
4,2



28%

29%

40%

45%

68%

74%

86%

88%

Actividades financieras y de seguros

Administración pública y defensa, educación y salud

Actividades profesionales

Minas y canteras

Servicios

Comercio

Agrícola

Actividades inmobiliarias

Occidente: informalidad por actividades económicas, 2023

Actividad principal* 
de la subregión

Los sectores actividades inmobiliarias, agrícolas y el comercio, son los que 
presentan los mayores niveles de informalidad

Nota (*): medido según el aporte al valor agregado de la subregión
Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernación de Antioquia

Informalidad por sectoresDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025



Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la ECV Departamental  de la  de Antioquia

Valle de Aburrá
46%

Urabá
52%

Oriente
62%

Suroeste
64%

Norte
72%

Nordeste
73%

Magdalena
Medio
78%

Occidente
86%

Agricultura, ganadería, 
caza, silvicultura y pesca 

Explotación de minas y 
canteras

Comercio; reparacion, 
transporte y alojamiento

Bajo Cauca
80%

Valle de Aburrá
29%

Urabá
62%

Oriente
56%

Suroeste
33%

Norte
64%

Nordeste
39%

Magdalena
Medio
54%

Bajo Cauca
59%

Occidente
44%

Valle de Aburrá
51%

Urabá
66%

Oriente
68%

Suroeste
71%

Norte
67%

Nordeste
79%

Magdalena
Medio
62%

Bajo Cauca
74%

Occidente
74%

Antioquia: tasa de empleo informal por sectores, 2023

La informalidad, presente en todos los sectores, alcanza niveles significativos en actividades 
clave para la economía de Antioquia y la subregión

Informalidad por sectoresDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025



Notas: (*) La zona del Río Porce incluye también al municipio de Anorí que pertenecen a la subregión Nordeste.
Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernación de Antioquia

Occidente: tasa de empleo 
informal por municipios, 2023

Tasa de informalidadDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Tasa de empleo informal

65,4
Cauca Medio

Municipio 2021 2023 Variación 

Cauca Medio

Santa Fe de Antioquia 51,6 61,9 10,2

Anzá 74,9 82,6 7,7

Armenia 65,3 74,3 9,1

Buriticá 53,5 57,7 4,2

Caicedo 75,2 85,2 9,9

Ebéjico 66,8 66,2 -0,6

Giraldo 51,5 65,4 13,9

Heliconia 56,6 69,5 12,9

Liborina 59,9 58,3 -1,6

Olaya 72,7 65,2 -7,4

Sabanalarga 79,7 85,8 6,1

San Jerónimo 44,9 54,0 9,0

Sopetrán 64,6 53,8 -10,8

Cuenca del Río Sucio

Abriaquí 73,3 76,1 2,7

Cañasgordas 57,2 77,4 20,1

Dabeiba 60,1 74,3 14,2

Frontino 62,0 75,1 13,1

Peque 62,9 78,8 16,0

Uramita 60,0 77,5 17,5





Intermediación del SPEDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025



En 2024 la dinámica entre buscadores y colocados cambió. El 
número de colocados excedió por poco al número de buscadores

Los buscadores representaron 
el 1,2% del total de la población 

en edad de trabajar

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos a partir de datos del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo (2025) y proyecciones 
poblacionales del DANE

Cifras SPEDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Occidente: evolución de personas buscadoras y 
colocadas, 2019-2024
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Si bien se observa una relativa correspondencia entre los perfiles demandados y ofertados en 
educación superior, los mayores desbalances se presentan en los niveles educativos inferiores

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo (2025)

16%

2%

7%

6%

13%

38%

8%

10%

42%

0%

10%

5%

17%

24%

3%

0%

Ninguno

Más

6. Universitaria

5. Tecnológica

4. Técnica

3. Media (10° - 13°)

2. Básica secundaria (6° - 9°)

1. Básica primaria (1° - 5°)

Vacantes BuscadoresPuestos de trabajo

Occidente: proporción de personas buscadores y 
puestos de trabajo por nivel educativo, 2024

SPE por nivel educativoDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

28% 32%

56% 27%



Antioquia: porcentaje de puestos de trabajo  con 
colocaciones por subregiones, 2024

40.4%

46.7%

50.9%

52.3%

53.7%

55.9%

60.6%

63.2%

64.3%

Valle de Aburrá

Occidente

Oriente

Urabá

Suroeste

Bajo Cauca

Magdalena Medio

Nordeste

Norte

Occidente es una de las subregiones con menor proporción de vacantes cubiertas, pero también 
es una de las subregiones con menor cantidad de puestos de trabajo ofertados

SPE por nivel educativoDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Antioquia: puestos de trabajo y afiliados a cajas de 
compensación familiar por subregiones, 2024

Fuente: elaboración con datos del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo (2025)

Subregión
Puestos de 

trabajo
ofertados

Afiliados a 
CCF

Proporción
Afil/Puest

Valle de Aburrá 2,004,930 1,389,686 144%

Oriente 157,820 137,640 115%

Magdalena 
Medio

9,073 11,988 76%

Occidente 11,546 17,000 68%

Norte 13,354 29,980 45%

Bajo Cauca 7,134 17,289 41%

Suroeste 12,767 31,842 40%

Nordeste 7,384 22,213 33%

Urabá 21,108 72,392 29%



Administración pública, agricultura y actividades financieras son los sectores que presentan 
las mayores dificultades para cubrir los puestos de trabajo disponibles

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo (2025)

Occidente: proporción de puestos de trabajo con postulaciones y 
colocaciones según rama de actividad económica, 2024

98% 100% 99% 98% 98% 100% 96% 92%

47%

100%

58%
47%

26%
19%

13% 10%

Occidente general Actividades
inmobiliarias

Construcción Comercio y
reparación de

vehículos

Explotación de
minas y canteras

Actividades
financieras y de

seguros

Agricultura,
ganadería, caza,

silvicultura y pesca

Administración
pública y defensa,

educación y
atención de la
salud humana

Postulaciones (%) Colocaciones (%)

Eficiencia del SPEDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025



Occidente: distribución de la población y 
de los buscadores, colocados y vacantes

del SPE por municipio, 2024

En solo 6 de los 19 municipios de la 
subregión se concentra: 

• El 67% de las personas buscadores
• El 87% de las personas colocadas
• El 81% de las vacantes de empleo

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del Sistema de Información del Servicio Público de Empleo (2025)

SPE por municipiosDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Santa Fe
de Antioquia

San
Jerónimo

Sopetrán

Buriticá

Cañasgordas

Armenia





Occidente: jóvenes colocados a través del SPE: 
total y porcentaje respecto al total de colocados, 

2019-2024

Occidente: tasa de desocupación 
juvenil, 2021-2023

JóvenesDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

La desocupación juvenil mejoró entre 2021 y 2023.
El SPE ha demostrado ser una buena herramienta para mejorar la empleabilidad de los jóvenes

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos del Sistema de 
Información del Servicio Público de Empleo (2025)

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad 
de Vida Departamental. Gobernación de Antioquia

8,7 8,1 -0,6 2

34 47 45 46 54
327

483

650 622

778

300

600

800

N
úm

er
o 

de
 p

er
so

na
s

10,0

20,0

30,0

40,0

(%
)

2019 2020 2021 2022

500

400

700

50,0

2023 2024

Proporción de colocados jóvenes frente al total Número de colocados jovenes

32

296



3.3 8.8

5.6 9.9

3.2 11.0

2.5 7.5 12.5 17.5

70.534.6

69.842.9

63.033.6

Occidente: indicadores de mercado laboral por género, 2021 - 2023

BrechasDinámica laboral Occidente Antioqueño, 2025

Desocupación (%)

Occidente Occidente

Antioquia Antioquia

Tasa de global de 
participación (%)

2021

2023

2023

35,9 p.p

29,4 p.p

26,9 p.p

2021

2023

2023

-5,5 p.p

-7,8 p.p

-4,3 p.p

Fuente: elaboración de Antioquia Cómo Vamos con datos de la ECV departamental de la Gobernación de
Antioquia y datos de las cajas de compensación familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)

El ingreso de más mujeres al mercado laboral se ha acompañado de menores dificultades 
para encontrar empleo, reflejadas en una menor tasa de desocupación



Baja tasas de cobertura en educación PBM y superior: ambas tasas de cobertura 
presentaron los niveles bajos con respecto al departamento.

Mejoras en la participación laboral: el aumento de la participación laboral en Occidente 
ha venido acompañado con menos desocupación y más informalidad.

El SPE ha demostrado ser una buena herramienta para la empleabilidad de los jóvenes: 
la proporción de jóvenes colocados fue de 54% en 2024.

Persisten problemas estructurales en el mercado laboral: hay desbalance en los perfiles 
educativos de los buscadores y las vacantes. También persisten sectores con dificultades 

para conseguir perfiles adecuados.

Principales hallazgos




