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seguimiento a la calidad de vida en el departamento
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Para explicar la dindmica laboral de un territorio es necesario
entender las trayectorias de la educacion hasta el empleo.

Registro y remision a procesos
de reclutamiento activos

Intermediacion
laboral

[}
o o Estas trayectorias pueden  ®
MSVICEEI - qriar segun las dinamicas de ®
social o desarrollo, produccién y "

Mayor calidad * competitividad propias de los °®
de vida * , territorios donde toman lugar.

ﬁ
laboral

Desarrollo de habilidades Vinculacién con empresa

J compg{trirécaijplos para el y desarrollo laboral

Fuente: adaptacion de Antioquia Cémo Vamos con base en el Informe Nacional de la Alianza por el Empleo Inclusivo (INEI), 2020-2021.
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Poblacion 2025: 4.194.012

@

BRural | Urbano

Medellin
Valle de Aburrd es la subregién con
mayor poblacién
[tagdi
EstLrglla R 10 N
Sabaneta 50,5%
de la poblacién de Antioquia

Caldas

La poblacién de la subregién se concentra
en los municipios de: Medellin (60,3%),
Bello (14,4%), Itaglii (7,3%), Envigado (6,3%)
y Sabaneta (2,5%)

Division politico-administrativa
10 municipios que se dividen en 3 zonas

Centro (1) Sur (5) Fuente: proyecciones poblacionales del DANE con base en el CNPV
2018y actualizaciones (2025)




ANTIOQUIA ol Dindmica laboral Valle de Aburra, 2025 AUl B4 2LZEl2l 1y

comovamos

Manteniendo las cifras oficiales, se
pueden empezar a vislumbrar retos
de expansion y movilidad de Ja
poblacion en Valle de Aburra

e e e e e e e e B B e R B e —
/
! Si el Valle de Aburra fuera un
: departamento, tendria casi la misma
\ poblacidn del Valle del Cauca
S b4

Fuente: elaboracion de Antioquia Cdmo Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE con base
en el CNPV 2018 y actualizaciones (2025)
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El Valle de Aburra ha aumentado su poblacion en un 32% en las ultimas dos décadas, siendo
asi una de las subregiones mas dinamicas del departamento junto con Oriente y Bajo Cauca

Valle de Aburra: crecimiento poblacional, 2005-

2025
2005 2025
Poblacién 191.782 32 238.202
rural Ese crecimiento asciende a 48%
en los municipios del Valle de
32,9 Aburra sin Medellin
Poblacion 2.977.908 _ % 3.955.81
0

urbana

Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE con
base en el CNPV 2018 y actualizaciones (2025)
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Por su parte, el Valle de Aburra es una de las subregiones con
mayor proporcion de adultos mayores en el departamento

Valle de Aburra: distribucion de la
poblacion por rangos etarios, 2025

62%

569%
38°

Antioquia Valle de Aburra Uraba

B Primera Infancia (0-5) M Infancia Adolescencia (6-14) M Juventud (15-28)
B Adultez (29-59) W Adulto Mayor (60 y mds)

Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE con
base en el CNPV 2018 y actualizaciones (2025)
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Existen distintas medidas de pobreza, cada una analiza diferentes factores
que permiten entender las carencias que tienen los habitantes de Antioquia.

Medidas de pobreza Factores explicativos

Pobreza monetaria ——— e Ingresos

Ing~
Necesidades bdésicas
- : N, Condiciones de la
insatisfechas - llﬁ vivienda y del hogar
Pobreza

SET - . 6 Condiciones para la movilidad
multidimensional > Il social: educacién, empleo, salud
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Valle de Aburra lidera como una de las subregiones con menores niveles de pobreza, y
las cifras del DANE siguen mostrando que se mantiene la tendencia en pobreza
monetaria para 2024 (se redujo de 22,6 % a 22,1 % entre 2023 y 2024)

Pobreza multidimensional, Necesidades Bdsicas Pobreza monetaria,
2021y 2023 Insatisfechas, 2021 y 2023 2021y 2023
Bolo Couc | 2 = Urab _;8?2,5 Urabs [ 40.6 i
Magdatenc Medlo ISR 2N 19,2 Nordeste | 231 267 Magdalena Medio _3;:03
Norte —131_,17,4 Bajo Cauca _1-9.622'3 Bajo Cauca ‘357 549
Uraba 17'83,8 Magdalena Medio _1?é7, 8 Norte _283;2’2
Nordeste —12,416,7 Occidente _14{2,4 Occidente | — 37,0
Suroeste _14,106,1 Suroeste _14,:6,5 Suroeste -23’33 41
Occidente | — "l36.0 Norte _14'106,6 Valle de Aburrt |t 40,4
Orente | 120 Oriente TS o' Nordeste. R o 26 2
Valle de Aburrd -5120 Valle de Aburré -7";,8 Oriente -18’1?4,6

¥ 2023 2021

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental de la Gobernacion de Antioquia (2024)
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Entre 2021 y 2023 se evidencid un deterioro en factores clave para el desarrollo econdmico, como
el empleo y la educacion, ademas se evidencia fuertes desigualdades entre los municipios

Pobreza multidimensional
_________ Valle de Aburra: porcentaje de

S = |/ Municipios IPM \‘ personas privadfl_s or cada iridizcgggr vgélresg:a‘;%#ggc:a %%’scggtra.eafe

6% €% | womem, s SRR s s 20zSE
TR - R i
6% ( Copacabana (5%) Scbgr?etc::(ﬂ%; ! | B0 So0i0 ecucaiive e |

N e o SO S 7 \ Rezago escolar Mmm— 25,9 y Alta dependencia P 3.4

_______________ — econdmica
Desempleo de mmmmm—— 16,0
larga duracion

Hacinamiento critico s 12,1

reTm = ~ I 2.7

’Eli_:l !\,ﬁ," | Municipios NBI | Aseguramiento de salud W 9,3 SO SVICRIS pObKicos
B
Urbano Rural I Bello (13%) Itaui (6%) I Se‘lWiC'.OS de FUfidodo = 892
70/ 50/ Barbosa (11%) Copaabana (6%) SMEPTNCICLNUIC
(o) © | Caldas(8%) LaEstrella (4%) | Analfabetismo W= 6,4 : B 1.3
Total | Medellin(6%)  Sabaneta (3%) | A as el Auzeltsmo excolar
Girardota (6%)  Envigado (3%) dada una necesidad ™ 441
7% St BN s se iainesb
sistencia escolar ]
e Hacinamiento critico por- 0,7
. Ad da el ]
Pobreza monetaria B e e NBI
————————— A fi t:
?—1 151 5 Municipios PM > de'Ggua mejorada & 20
I NS | Trabajo infantit ® 1,9 o .
Urbano Rural ICopocobono (32%) Caldas (23%) | S l i mdecuo:ﬁ' 0.4
23% 289, Girardota(31%) LaEstrella (19%) Paredes inadecuadas | 0,8 i
(o} O | Barbosa (27%) Itagui (18%) |
Total Bello (27%) Envigado (8%) | Pisos inadecuados | 0,2
239% | Medellin (24%)  Sabaneta (5%,
B i i i N

2021 [l 2023 2021 [l 2023

Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental de la Gobernacion de Antioquia
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La evidencia nos da informacion hacia donde debemos direccionar los esfuerzos
Valle de Aburra: porcentaje de personas Valle de Aburra: porcentaje
privadas por cada indicador de pobreza de personas afectas por
multidimensional, 2023 NBI, 2021-2023
I ;npl—eo ;m; ;_50,-6 Alta depend,en_cia _ 3’4
economica

Bajo logro educativo M——— 37,2

Rezago escolar Mmsm———" 25,9 _ 27

Desempleo de e 16,0 Sin servicios publicos
larga duracién

Entender las causas de la alta dependencia economica,
puede mejorar el acceso al mercado laboral

Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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La alta incidencia en empleo informal, bajo logro
educativo, desempleo de larga duracion y la alta
dependencia economica refleja problemas
estructurales que, de no abordarse, limitan la
productividad de esta subregion.
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Principales actividades segln sector econémico, 2023p
Primario Secundario Terciario
Agropecuario: Industria manufacturera: Comercio:
Aporte al PIB subregional: 1% Aporte al PIB subregional: 18% Aporte al PIB subregional: 23%
Construccion: Administracion publica:
Aporte al PIB subregional: 5% Aporte al PIB subregional: 13%

Actividades profesionales:
Aporte al PIB subregional: 11%

Mota: (p) Dato preliminar.
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de la desagregacion PIB por municipio del DAP de la Gobernacion de Antioguia
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Las actividades principales del Valle de Aburra se han consolidado en el comercio, las manufacturas y
la administracion publica

Valle de Aburra: serie de tiempo principales actividades Valle de Aburra: participacién de los municipios frente
productivas a precios constantes, 2015 a 2023pr al valor agregado* total del Valle de Aburra, 2015 a
2023pr
&0
13,2% 13,2% 63%
50
o 19,7% 19,2%
30
20 19,7% 20,0%
10 90/0 90/0 (o)
U 7% 39 3% 2% 20% 1% 1%
2015 26 2m7 2ms 29 2020 2021 2022 2023
Afo £ c E= 2 {8 3 3 o © QR
T 5 OF N
| ol = o BT B TR R
Comercio Ind. Manufacturera Adm. Pablica | )] o 9 §
(@)

Nota (*): calculos realizados a precios corrientes.
Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos con datos de la desagregacion PIB por municipio
del Departamento Administrativo de Planeacion (DAP) de la Gobernacion de Antioquia
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Caldas (57%), Medellin (41%0) y Sabaneta (39%) tienen en
las manufacturas su principal actividad econdmica
Valle de Aburra: actividades econdmicas principales segin aporte al valor
agregado por municipios, 2023p
Ind. Manufacturera Comercio Comercio Ind. Manufacturera
Caldas 57% 13% Copacabana 29% 14%
Medellin 41% 18%
Comercio Adm. Publica
Sabaneta 39% 22% Barbosa 25% 20%
Bello 299, 21% Girardota 25% 13%
Envigado 28% 22%
Ind. ManufactureraGas, electricidad y agua
Itaguii 21% 18% La Estrella 30% 18%

Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos con datos de la desagregacion PIB por municipio
del Departamento Administrativo de Planeacion (DAP) de la Gobernacidon de Antioquia
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Valle de Aburra es una de las subregiones con mayor densidad empresarial del
departamento con 40 empresas por cada 1.000 habitantes.

Antioquia: densidad empresarial, 2024
Valle de Aburra: empresas creadas y destruidas, 2019 a

2024
30.785 20.437 30.971 EE; rb%s;a
29.195 : 7,
30.000 29.010
Girardota

25.000 24.013 15.356 (28,1)
; 14.217 17.659 15.674
8 15.477 Copaccbel

20.000 i v
§ 12.353 . Medellin
(o]
aE‘i 14.978 15.615 Itagli

11.660 .
La Estrella
10.000 (34,5)
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Creadas ~ Destruidas ICreacion Neta Caldas Sabaneta
(30,8) (55,5)

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos de las Camaras de Comercio de Antioquia (2025)
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De 168.185 empresas registradas formalmente en el Valle de
Aburra, el 86,5% fueron microempresas segun el tamano de sus

activos
Valle de Aburra: empleos permanentes generados Valle de Aburra: principales
por las empresas micro en los ultimos seis meses, razones por las cuales ha
2023 decidido emprender su negocio,
2023
o 45,4% 191% 147% 6,8% 14,0%
Independencia
459/ financiera y
laboral
Valle de 43,5% 17,5% 14,8% 6,3% 17,9%

Aburra

Unica alternativa
40% de generacion de

Ninguno' 1 2 3 +3empleos

ingresos
e - Rt L TR \
- Segun los resultados de la encuesta de la Empresa  ;
. H (1) i
| Micro, el 56,5% de estas empresas, generaron al | 17% Oportunidad
. menos un empleo permanente en los ultimos 6 meses ; de mercado

Y mmm s o s mmm h o s EE s o s EE R EEm f EEm R EEm A R MmN A EEm R M R M § M R M 5 M R 8 Em R o s mm

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Centro de Estudios de la Empresa Micro (2024)
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El Valle de Aburra aporto el 68% del valor agregado
y liderdé con la mayor densidad empresarial del
departamento.

Estos factores son esenciales para entender por
qué la subregion actia como receptora de
poblacion.

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de la desagregacion PIB por municipio
del Departamento Administrativo de Planeacion (DAP) de la Gobernacién de Antioquia y de las
Camaras de Comercio de Antioquia (2025)
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El mayor reto en educacion es el rezago
escolar y bajo logro educativo. Segun el
Dane, este ultimo se refiere a la situacion en la
que una persona mayor de 15 anos no ha
alcanzado 9 anos de escolaridad.




o ol Dindmica laboral Valle de Aburra, 2025 Wl /lCR & El LTyl

comovamos

Los estudiantes matriculados en la Educacion Preescolar, Basica y Media en el Valle de Aburra
(EPBM) representan al 103%o de la poblacion en edad escolar de la subregion. Sin
embargo, cuando se considera unicamente a aquellos estudiantes con la edad tedricamente
adecuada para el nivel educativo que estan cursando, la cobertura disminuye al 93%

103.4%
Estudiantes 93.4%
matriculados en EPBM
609.738 La diferencia entre la
cobertura bruta y neta sugiere
que hay estudiantes que
Estudiantes con la edad tienen trayectorias
adecuada educativas incompletas o
550.982 discontinuas.
Cobertura bruta Cobertura neta

Nota: (*) esta tasa puede ser mayor al 100% porque tiene en cuenta a todas las personas matriculadas en el sistema educativo,
independiente de su edad o lugar de origen
Fuente: elaboracion de Antioquia Cdmo Vamos a partir de datos de la Lupa para la Educacion de Antioquia (LEA) de Proantioquia
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Los estudiantes del Valle de Aburra enfrentan los mayores riesgos para alcanzar
trayectorias educativas continuas y completas: |la subregion registra la tasa de
reprobacion mas alta de todo el departamento junto a Oriente. Medellin se ha caracterizado por
ser la ciudad principal con mayor tasa de repitencia de todo el pais

Valle de Aburra: indicadores de Antioquia: tasa de reprobacion
eficiencia del sistema educativo, 2024 segun subregion, 2024
o Valle de Aburra 8.5%
Oriente 8.5%
Promedio departamental I 7.0 %,
Occidente 6.5%
. 3,5% Suroeste 6.1%
Uraba 5.5%
@ Nordeste 5.2%
Bajo Cauca 5.0%
Norte 4.7%
Tasa de aprobacion [ Tasa de desercion intraanual Magdalena Medio 4.2%

Tasa de reprobacion

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos de la Lupa para la Educacién de Antioquia (LEA) de Proantioquia
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La calidad es clave

para las trayectorias educativas, puesto que incide en la
motivacion de los estudiantes para continuar su proceso
formativo y también en el acceso a la educacion superior
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El Valle de Aburra tiene un desempeiio académico por encima del
promedio departamental, sin embargo, esos buenos resultados son liderados
por Sabaneta, Envigado e Itaglii, que tienen resultados superiores a Medellin

Antioquia: cambio en la
proporcion de planteles en las
categorias C y D segun

subregion, 2021-2024
Norte -150/, E—

Valle de Aburra 41% 30% - Nordeste -90/, I
Suroeste -89/ I

Distribucion de planteles educativos
segun clasificacion de desempeiio,
2024

Nacional -80/0 I
depaﬁ;"rﬂ“een‘{iaol 21% 21% - Occidente -80/, I
Valle de Aburra -89/ IS
Magdalena Medio -49/, I
P Oriente 30/, .
Uraba -19 W
Bajo Cauca 0%

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos del Icfes
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El Valle de Aburra es un epicentro para la
educacion superior en Antioquia: tiene la oferta
de programas de pregrado mas grande de todo el
departamento y reune al 88% de la matricula
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’__________-

\

En 2024, los bachilleres del Valle de
Aburra que ingresaron a algun
programa de educacidn superior en
el afo siguiente a su graduacion
representaron al 50,2% de todos
los bachilleres de la subregion, aun
aumento con respecto a 2023
CYAT)]

Esta proporcion es lo que se conoce
como tasa de transito inmediato
a educacion superior.

’_________\
I I I S - S S S - ..

/

\——————————d

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de
datos de SNIES

Dinamica LaboralValle de Aburrd, 2025 §3e[[«¢[s[s];]

Antioquia sin
Valle de Aburra

+9%

Valle de Aburrg
50,2

%0

Promedio

A
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Dinamica laboral Valle de Aburra, 2025

Valle de Aburra: nimero de programas Gracias a la amplia oferta de educacidn superior
de pregrado activos seglin municipio del Valle de Aburra, la tasa de transito
2023 ! inmediato a educacion superior (TTI) en la

mayoria de sus municipios supera al
promedio departamental, excepto en la zona
' Rotte:

Valle de Aburra: tasa de transito inmediato a
educacion superior segiin municipio, 2024

Envigado I 64.1%

& 10
o0 Sabaneta I 57.1%
° . I30 Itagli I 5590/,
! 40

Copacabana I 55.8%

<25

1 Q Medellin I T 4.4
Caldas N 48,3/

La Estrella NI 50 79/,

Bello IS 4.6.19%0
Girardota IS 40,59/

Barbosa NI 26.59%0

9

tasa departamental
449%

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos a partir de datos de SNIES
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Valle de Aburra: matricula y tasa de Valle de Aburra: distribucion de los
cobertura bruta en educacion superior, matriculados en educacion superior segun
2024 area del conocimiento*, 2024
Administracion de Empresas y
Derecho 32%
270-638 Ingenieria, Industria y
Construccién 24%
(82,8% de la
poblacién entre 17 y Ciencias Sociales, Periodismo e
21 afios) Informacion 11%
Salud y Bienestar 7%
Arte y Humanidades 6%
Tl 257% 13,7% 58,7% , .
en programas en modalidad col en instituciones Ghras areas del conocimicgiy 19%
% VT remota MOMOO| publicas

promedio de Antioquia: 27,5% promedio de Antioquia: 15,5% promedio de Antioquia: 59,2%

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos de SNIES
Nota: (*) : segun la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion — Campos de educacion y formacion adaptada para Colombia (CINE-F 2013 A.C.)
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Los programas de formacion postsecundaria no formal también son
clave para cualificar el talento humano en el Valle de Aburra

Valle de Aburra: programas y Aproximadamente 1 de cada 5
matrlculg en la educacion no personas en edad para trabajar de la
1'“"';?'— 7‘;7? T subregion estuvo inscrita en
. umero ae stuaiantes
Esquema educativo | oo matriculados alguno de estos programas.
ETDH 1.839 113.057 el , .
— e A Ademas, el Valle de Aburra reune al
e ' ' 62% de todos los matriculados en
Media tecnica L 275 programas de este nivel del
departamento.
1

Fuente: elaboracion de Antioquia Cobmo Vamos a partir de datos del SIET, SENA y el MEN
Nota (*): las cifras del SENA corresponden a programas y cupos ofrecidos, por lo que no es posible afirmar que todos los programas de esta entidad se
ofrecieron efectivamente ni todos los estudiantes estuvieron matriculados.
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Los estudiantes de programas de educacion superior en el Valle
de Aburra exhiben un desempefio similar al promedio
departamental en las pruebas Saber

Valle de Aburra: desempeino* en las pruebas N
Saber Pro y TyT segun nivel de formacion El 36% de los jovenes del Valle de Aburra
2023 que finalizan la educacién media alcanzan
- las competencias minimas esperadas en
Universitario 5

(Saber Pro) — T inglés en el examen Saber 11, 8 p.p. por
' encima del promedio departamental (28%).

Esta proporcion es baja si considera que la
Técnico y tecnoldgico g region busca consolidarse como un epicentro

(Saber TyT) . . . .
_ s para el turismo y la industria musical.

Valle de Aburrd [l Promedio departamental

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos del Icfes
Nota (*): el desempefio corresponde al puntaje global en cada prueba, estandarizada en una escala de 0 a 100
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La reduccidn de la desocupacion se explica por un aumento del empleo. Sin
embargo, este fenomeno se ha impulsado gracias a las actividades informales
Valle de Aburra: principales indicadores de empleo,
2023
Tasa global de participacion Tasa de desocupacion Tasa de empleo informal
58,7% 57.3% 44,2% 40,2%
54% 36% > (Posicion en 2023
ranking subregional)
11,6%
10,4%
7,.9%
2019 2021 2023 2019 2021 2023 2019 2021 2023

Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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Valle de Aburra: tasa de desocupacion

por zonas, 2023 Tasa de desocupacion
Municipio | 2021 | 2023 |Variacién
Centro
Medellin 11,7 | 90 |-27pp. @
Norte Norte
Barbosa 9,7 9,6 -0,1 p.p. [+
Bello 9,3 77 | -1,6pp. @
Copacabana 11,9 3,4 -8,5 p.p. {+]
Girardota 10,3 7,8 -2,4 p.p. 0
Sur
3 Caldas 7,5 4,7 -2,8 p.p. L+
Envigado 7,1 36 | -34pp. ©
gul; = 2 Ttagiii 6,2 6,5 04pp. @
La Estrella 6,4 4,1 -23p.p. ©
s Sabaneta 72 6,4 -0,8p.p. ©

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de la Encuesta de Calidad
de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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Valle de Aburra: tasa global de

participacion por zonas, 2023 Tasa global de participacién

Centro
e Medellin 60,2 57,0 -3,3 p.p. '
e Norte
Barbosa 56,5 48,6 | -79p.p. @
Bello 56,4 586 | 22pp. ©@
— Copacabana 59,2 53,3 -59pp. @
— Girardota 55,3 54,8 | -0,5p.p. @
Sur
Caldas 52,7 58,2 | 54pp. @
Envigado 54,4 58,8 4,5p.p. ©
Itagui 57,2 57,0 0,2p.p. @
La Estrella 54,2 63,4 93pp. @
Sabaneta 60,5 60,1 | -0,4p.p. @

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de la Encuesta de Calidad
de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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Poblacion fuera de la
fuerza de trabajo

Jubilado o pensionado
Incapacitado permanente
\ ﬁ

Otra activdad

Estudiando

¢A qué se dedican?

I 15.4%
I 13.8%
I 24.4%
I 25.6%

Dindmica laboral Valle de Aburra, 2025 WeElale/ =l NI

Personas que estan
dispuestas a trabajar
pero no buscan

—*16,7% 2
(83.170 hombres)

497.728

Membres Si las personas que

desean trabajar se
incorporaran al mercado
laboral, la

Oficios del hogar | NN 20.8%

1
. . 0, I - - [ 4
Jubilado o pensionado 7.6% : part|C| pacion laboral
Incapacitado permanente 6.2% : aumentaria de 57’30/0
I 17,2% a 64,6%
Otra activdad 11.1% : . e
! (166.475 mujeres)

\ Estudiando 13.2% :
969.066 -
Mujeres Oficios del hogar 61.9% :

Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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Valle de Aburra: tasa de empleo informal
por zonas, 2023

Tasa de informalidad

Centro

Medellin 369 | 41,1 | 42pp. @

Norte

Barbosa 51,5 39,8 |-11,7p.p. ©

Bello 36,5 41,5 51p.p. @

Copacabana 35,0 409 | 59pp. @

Girardota 40,7 40,7 0,0 p.p.

Sur

Caldas 29,6 327 | 3,1pp. @
sur Envigado 31,2 350 | 3,8p.p. @
R : Itagiii 346 | 401 | 55pp. @

! La Estrella 26,4 476 |21,2pp. @
Sabaneta 30,5 24,6 59pp. ©

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de la Encuesta de Calidad
de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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Mientras que las actividades comerciales y de servicios son altamente informales en
el Valle del Aburra, las de manufactura tienden a tener baja informalidad

Valle del Aburra: informalidad por actividades econémicas, 2023

Comercio 50.6%
Servicios |G 49.3%
Agricola NN 46.4%
Actividades inmobiliarias [ NG 39.0%
Manufacturas 36.8%
Actividades profesionales NN 28.7%

Actividades financieras y de sequros [ 20.0% 3 s
Actividad principal*
) g 7 de la subregion

Administracion publica y defensa, educacion y salud 18.1%

Nota (*): medido segln el aporte al valor agregado de la subregién
Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos con datos de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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Los datos de afiliacion a cajas de compensacion familiar son una buena aproximacion al
empleo formal. Para el segundo semestre de 2024, se registrd en el Valle de Aburra un
promedio de 1.397.644 trabajadores afiliados, cifra inferior frente al ano 2023

Valle de Aburra: nimero de afiliados a cajas de Antioquia: nivel de cobertura* de los
compensacion familiar, 2017 a 2024 afiliados por subregion, 2024
1.416.556 Valle de Aburrd  IN39.9%,

1.397.644
1.400.000+

Oriente I 23,99
Uraba I 19.0%
Norte FEEN 15,200
Magdalena Medio FEEN 14.2%
Nordeste NN 14.1%
Suroeste NN 10.3%
Occidente N 10.1%

2017h2 2018h2 2019h2 2020h2 2021h2 2022h2 2023h2 2024h2 Bajo Cauca _ 9 30/0

1.350.000

iados

1.300.000

Afil

1.250.000

1.200.000-

Nota (*): proporcion de personas afiliadas respecto a la poblacion en edad para trabajar (PET)
Fuente: elaboracién de Antioquia Cdmo Vamos con datos de las cajas de compensacién familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)
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Aunque las actividades relacionadas con turismo en Antioquia y Valle del
Aburra han aumentado el empleo formal, en el ultimo afio se observa un
estancamiento principalmente en el Valle del Aburra

Antioquia: proporcion de afiliados a cajas de Antioquia: afiliados a cajas de
compensacion en actividades asociadas a compensacion en actividades asociadas a
actividades turisticas, Jul-2024 actividades turisticas, 2018 - Jul 2024

101,580 104,395

92,940 95,733 95,199
84,241 84,127
78,246 80,171 77,048 81,109 81,262

69,974 68,269

Dcoiderie

4.6%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Jul-2024

e —e—Antioquia —e—Valle de Aburra

Nota (*): las mediciones se construyen a partir de las disposiciones técnicas de la Cuenta Satélite de Turismo del DANE (2021)
Fuente: elaboracién de Antioquia Cdmo Vamos con datos de las cajas de compensacién familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)
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Ademas del turismo, las actividades culturales y creativas constituyen un
motor relevante para el desarrollo econdmico del Area Metropolitana y de
Antioquia
Medellin A.M*: ocupacion y tasa de informalidad, 2023-
2024
Actividades relacionadas al turismo+ Actividades culturales y creativas *+
2023p | 2024p i 2023p | 2024p
__________ B . 00000 e
| | |
Ocupados |, 50.495 S 58.746 . Ocupados |, 83.277 S0y, 89.640
__________
| | |
Tasa de . + 5 p.p ' Tasa de ' 0 -4 p.
informalida | 2777 S . informalida | S7/1% —tLp  31,5%
_____ @ = - - — o e —
Participacié Participacion
aricifge 2,800 frente a la S

) Nota: (*): calculo realizado por Medellin y Antioquia Cémo Vamos, siguiendo las disposiciones técnicas del DANE.
(*) Medellin Area Metropolitana se refiere al area urbana de los municipios de Medellin, Bello, Itagiii, Envigado, Caldas, Sabaneta, Copacabana, La Estrella, Girardota y Barbosa.
Fuente: calculos propios de Antiogquia Cémo Vamos a partir de la GEIH-DANE
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Antioquia: satisfaccion con el trabajo
actual de las personas ocupadas, 2023

Antioquia [INI29%%
La satisfaccion con el trabajo es un Oriente 7%
componente esencial de la calidad de Occidente 2396
vida
Suroeste 108
Segun datos de la encuesta para indice Nordeste W21%%
multidimensional de Comfama, en 2023 ( Valle de Aburrs B9 )
Aproximadamente la mitad de las personas B el — e 4
encuestadas reportd estar satisfechas con su
- 2 ' o
trabajo en el Valle de Aburra Magdalena Medio 42%
Bajo Cauca 33%
Uraba IINI30%
Insatisfecho W Satisfecho

Fuente: IMCLAM - Comfama y Universidad de Antioquia (2023)
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El Servicio Publico de Empleo (SPE) juega un rol fundamental en el mercado laboral
ya que es el contacto institucional de primera instancia entre los ciudadanos que
buscan empleo y los empresarios que requieren mano de obra.

¢Como funciona la intermediacion del SPE?

Vﬁ'@'ﬁl Registran [T e Publican [
2 —| perfiles > Servicio Publico < vacantes

. de Empleo .
-

k Genera opciones de empleo w J

1
i

acorde a los perfiles

-~ —— e— e e em e— e—m e— e— e— e— e— e—m e— e e— e e e e e - e e— e— e— e— e e— e— e

( EL SPE ayuda a reducir la brecha entre la oferta y la demanda loborol)

S e e e e W e —
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En 2024 la dinamica entre buscadores y colocados cambid. El
numero de colocados excedio al nUmero de buscadores

Valle de Aburra: evolucion de personas
buscadoras y colocadas, 20119-2024

123.427 119.570
120.000
104.827
100.000 8
9.096

2 81.202 84.887
% 80.000
oY rm— \
e s 52.282 [ Los buscadores representaron \
z el 2,1% del total de la

40.000 30758 \ poblacién en edad de trabajar /’

22.499 NSe——————————— b
20000 12.613 12.479
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Buscadores Colocados

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025) y proyecciones
poblacionales del DANE
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Se observo una disparidad entre la oferta y la demanda laboral de perfiles
con niveles educativos por encima de la educacion media

Valle de Aburra: proporcion de personas buscadores y
puestos de trabajo por nivel educativo, 2024

1. Basica primaria (1° - 5°) 2% 0%
2. Basica secundaria (6° - 9°) 5% 3%
3. Media (10° - 13°) 37% 30%
4, Técnica 12% 24%
5. Tecnoldgica 5% 11%
6. Universitaria 11% 15%
Mas 3% ' 2%
Ninguno 25% 15%

Buscadores  Puestos de trabajo

Fuente: elaboracion con datos del Sistema de Informacion del Servicio Piblico de Empleo (2025)

SPE por nivel educati
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El Valle de Aburra presenta la menor proporciéon de vacantes con colocacion del departamento. Incluso,
hay mas puestos de trabajo disponibles que afiliados a cajas de compensacién familiar

Antioquia: porcentaje de puestos de trabajo con Antioquia: puestos de trabajo y afiliados a cajas de
colocaciones por subregiones, 2024 compensacion familiar por subregiones, 2024
Norte I 64.3% Puestos de >
Subregion Afiliados a CCF trabajo PG el
Nordeste —INEGEG— 63.2% ofertados Afil/Puest
Magdalena Medio IEEEEEEG— 0.6 %o Valle de Aburra 1,389,686 2,004,930 144%
_ Oriente 137,640 157,820 115%
Bajo Cauca NN 55.9%
Magdalena Medio 11,988 9,073 76%
I 5. )
A S Occidente 17,000 11,546 68%
Urabs I 52.3% Norte 29,980 13,354 45%
Oriente G 50.9% Baio Cauca ese ot S
Suroeste 31,842 12,767 40%
Occidente NN 46.7%
PR — — - — | = s - - - - - S N Nordeste 22,213 7,384 33%
;I .
l\ Valle de Aburra 40.4% ,‘ Uraba 72,392 21,108 299,

Fuente: elaboracién con datos del Sistema de Informacion del Servicio Plblico de Empleo (2025)
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Actividades profesionales; suministro de electricidad, gas y agua; y transporte y almacenamiento son los sectores
gue presentan las mayores dificultades para cubrir los puestos de trabajo disponibles

Valle de Aburra: proporcion de puestos de trabajo con postulaciones y
colocaciones segun rama de actividad econdmica, 2024

o
70% 73%
62%
45% 44%
= 409%
21%
19% o
= 189/, = 20% -_— 16% 16%
o (s
= (0 50/
Valle de Aburra Explotacion de Actividades Administracion Industrias Transporte y Suministro de Actividades
general minas y canteras inmobiliarias  publica y defensa, manufactureras almacenamiento electricidad, gas,  profesionales,
educacion y agua y gestion de cientificas, técnicas
atencion de la desechos y de servicios
administrativos

salud humana

Postulaciones (%) = Colocaciones (%)

Fuente: elaboracion de Antioquia Cdmo Vamos con datos del Sistema de Informacion del Servicio Plblico de Empleo (2025)
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Valle de aburra: distribucion de la
poblacion y de los buscadores,
colocados y vacantes del SPE por Bello
municipio, 2024

En solo 5 de los 10 municipios de la

i subregion se concentra: | Medellin

. ® El 96% de las personas buscadores i b

' @ El 95%0 de las personas colocadas : 5 .

| : Envigado
@ El 96% de las vacantes de empleo | ST

Fuente: elaboracion de Antioquia Cdmo Vamos con datos del Sistema de Informacion del Servicio Plblico de Empleo (2025)
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La desocupacion juvenil registro una mejoria considerable entre 2021 y 2023.
El SPE ha demostrado ser una buena herramienta para mejorar la empleabilidad de los jovenes

Valle de Aburra: jovenes colocados a traveés
del SPE: total y porcentaje respecto al total
de colocados, 2019-2024

52.829
60,0 50.000
Valle de Aburra: tasa de
"N 4 - - 50,0 :

desocupacion juvenil, 2021-2023 =
£
Indicador | 2021 | 2023 V"""""’;::f‘ 2"23| Posicion (2023) 400 30000 §
* Q
i o
Tasa de.desoFupacu)n 16,0 | 16 44 7 2 %
juvenil 300 20000 2
3

Fuente: elaboracion de Antioguia Como Vamos con datos de la Encuesta de Calidad
de Vida Departamental. Gobernacidn de Antioquia 20,0 10.000

3.849 ‘
3 ﬂ a6

2019 2020 2021 2022 2023 2024

10,0

W Proporcion de colocados jovenes frente al total | Numero de colocados jovenes

Fuente: elaboracion de Antioquia Cdmo Vamos con datos del Sistema de Informacion
del Servicio Publico de Empleo (2025)
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SI bien la desocupacion disminuyd para los hombres y mujeres, la caida ha sido mayor para
las mujeres disminuyendo la brecha

Valle de Aburra: indicadores de mercado laboral por género, 2021 - 2023

Tasa de global de participacion

Desocupacion (%) (%)
2021 -3.1 p.p 2021 19.7 p.p
Valle de Aburra 9.0 12.1 Valle de Aburra 49.5 69.2
2023 -2.9 p.p 2023 21.0 p.p
6.6 9.5 47.6 68.6
Antioquia 2023 -4.3 p.p Antioquia 2023 26.9 p.p
5.6 9.9 429 69.8

Hombres = Mujeras

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de la ECV departamental de la Gobernacion de
Antioquia y datos de las cajas de compensacién familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)
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Principales hallazgos

Solido desempeiio de su mercado laboral: Valle de Aburra lidera en la mayoria de los
indicadores de mercado laboral y la participacion en las cifras del SPE

El SPE ha demostrado ser una buena herramienta para la empleabilidad de los
jovenes: la proporcion de jovenes colocados fue de 62% en 2024

Persisten problemas estructurales en el mercado laboral: hay desbalance en los
perfiles educativos de los buscadores vy las vacantes. También persisten sectores con
dificultades para consequir perfiles adecuados

Mas ocupados pero informales: l|a caida en la tasa tasas de desocupacion se vio
acompanada por un aumento en la tasa de informalidad
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Valle de Aburra J

) Dinamica laboral, 2025

@O @Antioquiacomovamos @ www.Antioquiacomovamos.org
@0 @comfenalcoant % www.comfenalcoantioquia.com.co

-
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