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cOmovamos

Antioquia Coémo Vamos es el primer “Como Vamos” @

nivel departamental; su objetivo es hacer andlisis y
seguimiento a la calidad de vida en el departamento

Un modelo de control ciudadano que se ha replicado
en 21 ciudades y el departamento de Antioquia

Alianza interinstitucional privada
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Para explicar la dindmica laboral de un territorio es necesario
entender las trayectorias de la educacion hasta el empleo.

Registro y remision a procesos
de reclutamiento activos

Intermediacion
laboral

ore . Estas trayectorias pueden e
Movilidad e variar segun las dindmicas de  *®
social o desarrollo, produccién y e
([ J

Mayor calidad competitividad propias de los °
de vida *, territorios donde toman lugar. _*°

it

Desarrollo de habilidades
y competencias para el
trabagjo

Mercado
laboral

Vinculaciéon con empresa
y desarrollo laboral

Fuente: adaptacion de Antioquia Coémo Vamos con base en el Informe Nacional de la Alianza por el Empleo Inclusivo (INEI), 2020-2021.
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—270 335

33 8%

IRurol Urbano

de la poblauon de Antioquia

6 — divid : . La poblacién de la subregién se concentra -
MUNICIPIOS qU e Sl * en los municipios de: Caucasia (36,4%), EL

9 Bagre (21,0%), Cdceres (11,6%), Tarazd -
R (10,8%) y Nechi (10,4%) e

Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE
con base en el CNPV 2018 y las actualizaciones post COVID 19
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Manteniendo las cifras oficiales, se pueden
empezar a vislumbrar retos de expansion y
movilidad de la poblacion en Bajo Cauca

,/ Si Bajo Cauca fuera un \|
| departamento, superaria la |
\\ poblacion de Guaviare o Vichada |
S S S .S e _I _______ — /
I
7 ~

/ Si se sumaran las poblaciones de
: estos dos departmento, Bajo Cauca
\ tendria un poco mds que estas |

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE
con base en el CNPV 2018 y las actualizaciones post COVID 19
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Bajo Cauca ha aumentado su poblacion en un 35% en las ultimas
dos décadas, siendo asi una de las subregiones mas dindmicas del
departamento junto con Valle de Aburrd y Oriente

Bajo Cauca: crecimiento poblacional, 2005-2025

2005 2025

7,6% 91.380 Parte de las proyecciones poblacionales
han mostrado el desarrollo econémico y
social de la regidon y se espera que la
composicion demografica mantenga este
comportamiento.

Poblacion rural 84.908

Poblacién urbana 16.001 24.3% 4178955

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE
con base en el CNPV 2018 y las actualizaciones post COVID 19
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Dindmica Laboral Bajo Cauca Antioquefio, 2025

Bajo Cauca, junto con Urabd, son las subregiones con mayor
poblacidon menor de 29 anos

Bajo Cauca: distribucion de la poblacién
por rangos etarios 2025 - 2025

48%

52%

40% 53%

Antioquia Bajo Cauca Urabd

M Primera Infancia (0-5) M Infancia Adolescencia (6-14) [l Juventud (15-28)
B Adultez (29-59) [ Adulto Mayor (60 y mds)

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de proyecciones poblacionales del
DANE con base en el CNPV 2018 y las actualizaciones post COVID 19
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Bajo Cauca
Poblacion total:
295429

No victima Victima No migrante Migrante
Bajo Cauca 66,2% Bajo Cauca 98,9% |
1,1%
1,8%

Dindmica Laboral Bajo Cauca Antioquefio, 2025 i1l l{< B4 *Ie]*][e[«[]z]

Uraba
Poblacion total:

653.104

Sisbén

No sisbén

BajoCauca 12,1% 88,0%

Urabd 18,2%

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos a partir del Registro Social de Hogares (2024)
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Existen distintas medidas de pobreza, cada una analiza diferentes factores
que permiten entender las carencias que tienen los habitantes de Antioquia.

K
Pobreza monetaria > e Ingresos
[ T

~ Necesidades bdsicas AN o
>, : iCi

insatisfechas y Im vivienda y del hogar

Pobreza * e e

S - : Condiciones para la movilidad
@ multidimensional > [ social: educacién, empleo, salud
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Bajo Cauca a pesar de haber disminuido la pobreza en los ultimos
anos, se mantiene como una de las subregiones con mayores
niveles de pobreza en todas sus medidas

Necesidades Bdsicas Pobreza monetaria,

Pobreza multidimensional,
2021y 2023 Insatisfechas, 2021 y 2023 2021y 2023
B0 Cauica | 250 Urand | = ' U s 71 2
Magdalena Medio _14,719,3 Nordeste _23’126,7 Magdalena Medio _gs:g
Norte e 174 B0 Cauica | e 223 B0 CaLCn e 54,0
Urabd _11’3’ = Magdalena Medio _1?67,8 Norte _28?;12
Nordeste —12’416’7 Occidente _143%,4 Selcents -27’937,0
Suroeste -14’106,1 Suroeste 14’:: 6.5 SuiSeE -23’334,1
Occidente _14‘]36’,0 Norte _14"?6,6 Valle de Aburre | Zaeaey /0 4
Oriente | — 130 Oriente | E— ,99'9 Nordeste | ——— 3o >
Valle de Aburrd -7’71,8 Oriente -18’264’6

Valle de Aburrd -5’780
9
I 2023 [l 2021

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernaciéon de Antioquia
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LAB

Dindmica Laboral Bajo Cauca Antioquefio, 2025

El empleo, educacidén y adecuados servicios publicos son los factores
determinantes en las condiciones de pobreza multidimensional

Pobreza multidimensional

E:ﬁ_l: ’{“’ ( ﬁur?cirzs;nTna;rFM\
[\ %

Urbano Rural | I 24y |

20% 34% Nechi (38%) |
e | Cdceres (30%) |

Taraza (29%)

7

25% =

il ﬁ —————— —
Eﬁ-ﬁ :\". /Municipios con mayor NBI\
Urbano Rural | (mayor a 25%) |
22% 23% | EI[\lgchl’ (3(32?‘))/) |
agre 73
Totcg \ Zaragoza (25%) )
22 /O N —_———— - —

Pobreza monetaria

- .
b ano ml /Municipios con mayor PM \
o o | (mayor a 40%)
41% 26% , |
Total \ Nechi (40%) ]

36% R e =

Bajo Cauca: porcentaje de personas
privadas por cada indicador de
pobreza multidimensional, 2023

Empleo formal M 75,6
Bajo logro educativo F—————|_ ——— 59,8

Rezago escolar M= 40,5

Adecuada eliminacion messsssss——— 38,9
de excretas

Acceso a fuente de mm——— 25 2
agua mejorada

Hacinamiento critico == 21,4
Analfabetismo W= 19,2
Pisos inadecuados mmmmmm 15,8

Desempleo de larga memmm 15,5
duracion

Paredes inadecuadas B 12,8

Servicios de cuidado a mes 9,0
la primera infancia

Asistencia escolar === 8,6

Acceso a salud dada mm 6,5
una necesidad

Trabajo infantil == 5,0

Aseguramiento de salud B 2,2

2021 2023

Bajo Cauca: porcentaje de personas
afectadas por NBI, 2021-2023

Viviendas inodecuadole _15,3

por N
Sin servicios publicos _13’7
Alta dependencia _8’4

econdomico

Ausentismo escolar -2’5
Hacinamiento critico I1’1
or NB

2021 2023

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernaciéon de Antioquia
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La evidencia nos da informacion hacia donde debemos
direccionar los esfuerzos

Bajo Cauca: porcentaje de personas Bajo Cauca: porcenteje
privadas por cada indicador de de personas afectas por
pobreza multidimensional, 2023 NBI, 2021-2023
Empleo formal — 75,6 Alta dependencia _ 15,3
economica
Bajo logro educativo [ "
Rezago escolar _ 40,5 200 Taeurt\)/ilcclgz - 13,7

proc e I =
de excretas
Acceso a fuente de e — 25,2
agua mejorada

B 2023 2021

Entender las causas de la alta dependencia econdmica, puede mejorar el acceso al
mercado laboral

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernaciéon de Antioquia
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Estas realidades sociales deben alinearse al
desarrollo econémico actual de la subregion,
generando valor no solo en las nuevas dindmicas
sectoriales si no fortaleciendo a su vez las
actividades tradicionales del territorio
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Principales actividades segun sector economico, 2023p
Primario Secundario Terciario
Agropecuario: Industria manufacturera: Comercio:
Aporte al PIB subregional: 5% Aporte al PIB subregional: 1% Aporte al PIB subregional: 19%
Mineria: Construccion: Administracion publica:
Aporte al PIB subregional: 37% Aporte al PIB subregional: 2% Aporte al PIB subregional: 14%

Actividades profesionales:
Aporte al PIB subregional: 9%

Nota: (p) Dato preliminar.
Fuente: elaboracién de Antioquia Coémo Vamos con datos de la desagregacion PIB por municipio del DAP de la Gobernaciéon de Antioquia
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Bajo Cauca es la sexta subregion con mayor volumen de produccion
agricola en Antioquia. No solo es lider sino que cuenta con diversidad

Antioquia: produccion agricola
en toneladas, 2024

Antioquia Bajo Cauca

® Arroz e Cacao

e Caucho ® Coco

® Maiz ® Maracuya
4.032.325 99.748 ] o
toneladas toneladas ® Platano * Name

® Yuca e Patilla

Bajo Cauca concentro el 2,5%

de la produccion total de

Variacion A .
frente a 2023 3% 1 1% 4 Antioquia

Fuente: elaboracién a partir de las Evaluaciones Agropecuarias — Gobernacion de Antioquia (2025)
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Diversidad que también se comparte en el inventario pecuario de la subregion

Bajo Cauca: inventario, produccion y participacion pecuaria, 2023

Y B @ i

344.851 427.505 494.080 - 1.069.573 28.285
2023 bovinos aves de postura . litros de miel :kilos de pescado POrcinos
(10,3% de Antioquia) en Orde (45% de Antioquia) (24,2% de Antioquia) (7,2% de Antioquia)
(13,8% de Antioquia)
varidcion -0.7% 21,6% -9,9% 23,8% 4 -49,6%

frente a 2022

Nota: la participacion se calcula con base al inventario pecuario total de Antioquia (2024)
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de las Evaluaciones Agropecuarias de la Unidad de Planificacion Rural
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La mineria ha liderado la produccidén en Bajo Cauca desde 2015,
complementadas por la importancia del comercio y las
actividades de administracion publica

Bajo Cauca: serie de tiempo principales actividades
productivas a precios constantes, 2015 a 2023pr

16,4% 19,8%

70
60
- 16,4% 174%
40
i 27,9%

20

10

0]
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Afo

B Mineria || Comercio Adm. Publica

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos con datos de la desagregacion PIB por municipio
del Departamento Administrativo de Planeacion (DAP) de la Gobernacion de Antioquia
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Entre 2019 y 2024, Antioquia multiplicd por cinco el recaudo por regalias
auriferas, impulsada por el aumento de la produccién legal y los precios
internacionales récord del oro

Antioquia: recaudo por regalias
segun municipios, 2015-2025 Precio internacional del oro: USD por
onza, 2015-2025

400,000
347,366 3.348 USD
Y e 315,226
’ 50,205
300,000
s 53,242 Otros (71 mpios
2 253,920 Y z2e)
% 250,000 222,746 37,572 gl
9 54,848 7
= Vegachi 1.936 USD
Tn/ 200,000 55,624 m Remedios
g 158,940 saon W 372
g‘? 150,000 42,698 26,001 — £ Bl 1182 USD
65,660 e Buriticd W
100,000 76,147 e : .
58,708 49,090 51,431 ’ 2165 m Caucasia
50,000 47,068 :
35,734 27.641 28,704 34,458 o, 73,886
- e
2015 2016 2017 2018 2019 20270 2021 SuZEEisummiiis S (1> ¢
Ene-2015 Jun-2023 Ago-2025

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la Agencia Nacional de Mineria (ANM)
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Bajo Cauca es una de las subregiones con menor densidad empresarial
del departamento con 18 empresas por cada 1.000 habitantes. La
creacion de empresas logré su maximo historico en 2024

Bajo Cauca: empresas creadas y destruidas, 2019 a 2024

1.262
1200
1.041 1.052
1.000 045 679
g 800
= 692 738 734
g 2 @ :
= 71 583
é "? 363 529 ‘
400 329 318
209 235 229
200
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Creadas Destruidas [llCreacién Neta

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos con datos de las Camaras de Comercio de Antioquia (2025)
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De 4.844 empresas registradas formalmente en Bajo Cauca, el
96% fueron microempresas segun el tamano de sus activos

Bajo Cauca: empleos permanentes generados por Bajo Cauca: principales razones

las empresas micro en los ultimos seis meses, 2023 por las cuales ha decidido
emprender su negocio, 2023

e etol 191% 147% 6,8% 14,0%
Independencia
42% financiera y

laboral

- 231% 17,9% 1,5% 141% 3
Bajo Cauca o Unica alternativa
40% de generacion

de ingresos

FINinguno! 1 2 3 +3 empleos

14% Oportunidad

Segun los resultados de la Encuesta de la Empresa
de mercado

Micro, el 571% de estas empresas, generaron al menos
un empleo permanente en los ultimos 6 meses

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos con datos del Centro de Estudios de la Empresa Micro (2024)
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El mayor reto en educacion es el bajo logro
educativo, que segun el Dane se refiere a la
situacion en la que el promedio de anos de
escolaridad de las personas mayores de 15
anos en un hogar es inferior a 9 anos
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Los estudiantes matriculados en la Educacion Preescolar, Bdsica y Media en Bajo Cauca
(EPBM) representan al 100% de la poblacion en edad escolar de la subregion. Sin embargo,
cuando se considera unicamente a aquellos estudiantes con la edad tedricamente
adecuada para el nivel educativo que estan cursando, la cobertura disminuye al 88%

100,2%
_Estudiantes
matriculados en EPBM
65.949

87,8%

La diferencia entre la
cobertura bruta y neta sugiere
que hay estudiantes que
tienen trayectorias educativas

Estudiantes con la edad : A .
incompletas o discontinuas.

adecuada
57.829

Cobertura bruta Cobertura neta

Nota: (*) esta tasa puede ser mayor al 100% porque tiene en cuenta a todas las personas
matriculadas en el sistema de educativo, independientemente de su edad o lugar de origen
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del MEN
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La tasa de reprobacién en Bajo
Cauca estd por debajo del
departamento
Bajo Cauca: indicadores de eficiencia Antioquia: tasa de reprobacion
del sistema educativo, 2023 segun subregion, 2023
Valle de Aburrd 9,2%
Occidente 8,7%
Oriente 8,6%
Promedio departamental IEEEEEEEEEEEEE——————— 8,5 %
87,5% Bajo Cauca 7,8%
4’8% Suroeste 7,7%
< 78% > Urabd 7’3%
Magdalena Medio 7,3%
Norte 7,0%
Nordeste 6,7%

Tasa de aprobacién [ Tasa de desercién intraanual
Tasa de reprobacién

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del MEN
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La calidad es clave

para las trayectorias educativas, puesto que incide en la
motivacion de los estudiantes para continuar su proceso
formativo y también en el acceso a la educacion superior
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Los colegios de Bajo Cauca exhiben un desempeno inferior al
promedio departamental en el examen Saber 11 y sus planteles
educativos peor calificados no han mostrado mejoria desde 2021

Bajo Cauca: distribucion de
planteles educativos segun
clasificacion de desempeno, 2024

e 6¢y_
Promedio 21% 21%
departamental ° °

A+yANBECyYD

Antioquia: cambio en la proporcion
de planteles en las categorias Cy D
segun subregion, 2021-2024

Norte -15%

Nordeste
Suroeste
Nacional
Occidente

Valle de Aburrd
Magdalena Medio
Oriente

Urabd

Bajo Cauca

Nota (*): la clasificacion se realiza en cinco categorias: A+, A, B, C, D, siendo A+ los de mejor desempeno y D la mds baja.
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos del Icfes
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Antioquia sin .
Valle de Aburrd Bajo Cauca
e e e e emm e oo \ 32,5% 35,9%

En 2023, los bachilleres del Bajo
Cauca que ingresaron a algun
programa de educacion superior en
el ano siguiente a su graduacion
representaron al 35,9% de todos los
bachilleres de la subregion.
Valle de Aburrad
Esta proporcidn es lo que se conoce 47,6%
como tasa de trdnsito inmediato

a educacion superior.

-----\
- e» e» e o o o e aa o

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir

de datos de SNIES :
Promedio

Antioquia

41,3%
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La oferta de educaciéon superior en Bajo Cauca

Baio C .o d d se concentra en el municipio del Caucasia,
gjo Laucd. numero de programas de provocando que la tasa de trdnsito inmediato a

pregrado activos segun municipio, 2023 educacién superior en este municipio sea
significativamente mayor al resto.

Caucasia es el 5° 10

e el 20 Bajo Cauca: tasa de trdnsito inmediato a

30 [ 4 (] v d [ ) [ ] [ )

20 educacion superior segun municipio, 2023
Coucasia [ D 45.6%

El Bagre
4 Caceres [IIIND 35.9%
N
elBagre D 29.6%
o E

zaragozs D 28.8%
Nech! D 28.0%

Torozs D 26.7%

tasa
departamental
41%
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos de SNIES
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Bajo Cauca: matricula y tasa de cobertura Bajo Cauca: distribucion de los
bruta en educacion superior, 2023 matriculados en educacion superior
segun drea del conocimiento*, 2023
e 45%
Ingenieria, Industria y Construccién 16%
2.875
(13,1% de_la poblgcion
entre 17 y 21 afos Ciencias Sociales, 13%
Periodismo e Informacion
Educacion 7%
Tecnologias de la informacion y 7%
comunicacién (TIC)
e6n3’r%°/?omos = 13’7°/d° lidad - =5 @ 86”3['% i ; ini 0
EI Tng g _-DE sgmng?a atiaa . % % Sgtl)l?iiésuaones Otras dreas del conocimiento 13%
promedio Antioquia: 27,5%  promedio Antioquia: 15,5% promedio Antioquia: 59,2%

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos de SNIES
Nota (*): segun la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion — Campos de educacion y formacion adaptada para Colombia (CINE-F 2013 A.C))
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Los programas de formacion postsecundaria no formal también
son clave para cualificar el talento humano en Bajo Cauca

Bajo Cauca: programas y matricula
en la educacién no formal, 2023

et | JEES | o | e porticular se resalta que |

ETDH 38 | el nL.]mero de programas y
SENA" 167 ' 64.082 ' > estudiantes del SENA en esta
NI /A . Egq subregion se ubican entre los

ealeteenied tres mds altos de todo el

departamento.

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos de SNIES
Nota (*): las cifras del SENA corresponden a programas y cupos ofrecidos, por lo que no es posible afirmar que todos los programas de esta entidad se
ofrecieron efectivamente ni todos los estudiantes estuvieron matriculados.
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Garantizar la calidad de la educacion media y superior debe ser
una prioridad para que las personas de la subregion adquieran
las competencias que requieren en el mercado laboral

Bajo Cauca: desempeno® en las
pruebas Saber Pro y TyT segun
nivel de formacion 2023

EL 10% de los jovenes del Bajo
Cauca que finalizan la educacién
media, alcanzan las
Universitario 50,3 competencias minimas esperadas

S5 D «>: | <ninglés en el exomen Saver T

Para el total del departamento,

42,7 esta proporcion es de 28%.

Técnico y tecnolégico

Bajo Cauca lPromedio departamental

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos del Icfes
Nota (*): el desempefo corresponde al puntaje global en cada prueba, estandarizada en una escala de 0 a 100
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Bajo Cauca registréo mejorias en los tres indicadores de mercado
laboral entre 2021y 2023, disminuyendo la tasa de desocupacion y
empleo informal, y aumentando la participacion laboral

Bajo Cauca: principales indicadores de empleo, 2023

Tasa global de participacion Tasa de desocupacion Tasa de empleo informal
1% 73,3%
. o 66,6%
. ol ~°— (Posicion en 2023
42.3% (7) R0 (8°) ranking subregional)
9,1%

7.1% 7,1%

(6°)

2019 2021 2023 2019 2021 2023 2019 2021 2023

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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Poblacion Fuera ¢A qué se dedican?
de la fuerza de
trabajo

Personas que estdn
dispuestas a trabajar

Jubilado o pensionado  11,4% pero no buscan

Incpacitado permanente [ NG 14,8%

“ 13,2%
20.383 — I i (2.695 hombres)
Hombres

Estudiando |G 36,2%

Oficios del hogar | EN14,8% Si las personas que
desean trabajar se

incorporaran al mercado

laboral, la participacion

Jubilado o pensionado | 0,1% laboral aumentaria de
51,4% a 61.9%

Incpacitado permanente 4,5%

24 1%
\Y ° b
\ Otra actiyded MgERe (16.483 mujeres)
68.489 Estudiando 12,4%
Mujeres
Oficios del hogar 75,7%

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida
Departamental. Gobernacion de Antioquia
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Bajo Cauca: tasa de participacion
por municipio, 2023

N
Nechi L.
o E 53.6 Tasa global de participacion
9
s Caucasia Caucasia 56,6 | 484 82 @
48,4 s
Cdceres 56,7 53,9 -29 ‘
El Bagre El Bagre 50,6 52,1 1,5 Q
521 )
Cdceres g 479 | 536 5,7 (+)
53,9 Tarazd 50,7 55,0 4,4 Q
Zaragoza 48,6 52,6 40 0
Zaragoza
52,6

Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos con datos de la ECV
Departamental de la Gobernacién de Antioquia
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Antioquia: satisfaccion con el trabajo

La satisfaccién con el trabajo actual de las personas ocupadas, 2023

es un componente esencial Antioquia
de la calidad de vida

Oriente
Occidente
Segun datos de la encuesta N
para la medicion del IMCLAM, & R 9%
en 2023; BCIjO Cauca conté con Nordeste
176.326 personas ocupadas

Valle de Aburrd

Norte

Magdalena Medio
Aproximadamente 4 de cada e e — — — — — R \
10 personas encuestadas S el

reporto estar satls:fechas con W

su trabajo
. Insatisfecho . Satisfecho

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir del
IMCLAM - Comfama y Universidad de Antioquia (2023)
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Los datos de dfiliacion a cajas de compensacion familiar son una buena aproximacion
al empleo formal. Para el segundo semestre de 2024, se reqistro en Bajo Cauca un
promedio de 17.877 trabajadores dfiliados, cifra similar frente al ano 2023

Bajo Cauca: numero de dfiliados a cajas de
compensaciéon familiar, 2017 a 2024

17.882 17.877
18.000

16.000

14.000 13.323

Afiliados

10.000

8.000
2017h2 2018h2 2019h2  2020h2  2021h2 2022h2  2023h2  2024h2

Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos con datos de las cajas de compensacion familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)
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Dindmica Laboral Bajo Cauca Antioquefio, 2025

De manera similar al crecimiento del empleo formal en las actividades
turisticas en Antioquia, Bajo Cauca ha mostrado una evolucion comparable

Antioquia: proporcion de dfiliados a cajas de
compensacion en actividades asociadas a
actividades turisticas, Jul-2024

Bajo Cauca

1.6%

Occidente

4.6%

Antioquia: afiliados a cajas de compensacioén
en actividades asociadas a actividades
turisticas, 2018 - Jul 2024

120,000
101,580 104,395

100,000 92,940 95,733 95,199
84,241 84127
80,000

60,000
40,000

408 2
200900 241 206 195 216 238

2018 2019 2020 2021 2022 2023  Jul-2024
M Antioquia [l Bajo Cauca

Nota: las mediciones se construyen a partir de las disposiciones técnicas de la Cuenta Satélite de Turismo del DANE (2021)
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de las cajas de compensacion familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)
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Bajo Cauca: tasa de desocupacion
por municipio, 2023

N
Nechi
2 : 6.4 ”
Tasa de desocupacion
Caucasia Municipio | 2021 | 2023 | Variacién

% 5,9
’ Cdceres 7,2 12,4 5,2 °
El qure Zaragoza 24 7,6 52 e
75 Nechf 2,6 64 39 (+)
El Bagre 5,1 7.5 2.5 °
Tarazd 6,9 4,5 -2,4 0
e Caucasia 103 | 59 45 @

4.5 Zaragoza
9

7,6

Fuente: elaboracién de Antioquia CoOmo Vamos con datos de la ECV
Departamental de la Gobernacion de Antioquia
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Las actividades inmobiliarias, agricolas y profesionales
registraron los mayores niveles de informalidad

Bajo Cauca: informalidad por actividades economicas, 2023

oo D 7
Comercio 73,6%
Informacién y comunicaciones _ 69,4%
conccc | D : 7

Minas y canteras 58’5%
Administracion publica y defensa 21.2% Actividad principal*
educacién y salud 2 de la subregién

Nota (*): medido segun el aporte al valor agregado de la subregioén
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental 2023. Gobernacion de Antioquia
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Bajo Cauca: tasa de informalidad
por municipio, 2023

N
Nechi
o E 75,5
Tasa global de informalidad
4 Caucasia
62,9 Municiplo | 2021 | 2023 | Variacién.
Caucasia 52,6 62,9 10,3
El Bagre O
67.0 Cdceres 75,4 69,1 -6,3 0
9
El Bagre 52,3 67,0 14,7 (+)
Nechi 741 | 755 13 (+)
) Tarazé 734 | 625 109 @
Tarazd
62.5 Zaragoza Zaragoza 644 | 717 7.3 (+)
9

71,7

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos con datos de la ECV
Departamental de la Gobernacion de Antioquia
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Bajo Cauca: indicadores de
empleo por municipios, 2023
' Tasa global de participacién: 48,4%
' Tasa de desocupacién: 12,4%
-asige NPNNaldac, 62:9%53 =
Ak/\cqucqsiq Se puede evidenciar que en el Bgjo
S Cauca los indicadores de mercado
laboral son muy similares, incluso en
o E municipios con diferencias abismales

en términos econémicos. Para tenerlo
presente, el PIB de Caucasia es cinco
veces mayor que el de Tarazad

Tarazd Estas diferencias evidencian por qué
el mercado laboral debe analizarse
teniendo en cuenta las
particularidades territoriales para
disenar intervenciones efectivas.

Tasa global de participacion: 55% .
+ Tasa de desocupacion: 4,5% : |
. Tasa de informalidad: 62,5% '

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de
Calidad de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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El Servicio Publico de Empleo (SPE) juega un rol fundamental en el mercado laboral
ya que es el contacto institucional de primera instancia entre los ciudadanos que
buscan empleo y los empresarios que requieren mano de obra.

:Como funciona la intermediacion del SPE?

ﬁ‘ '@| Registran [ S Publican 8o
lﬁ‘ —| perfiles — SerV|C|o Publico < vacantes om
. de Empleo I

Personas

\ Genera opciones de empleo ]

acorde a los perfiles

— — = — . — R . —— A e e S SR S e~ et —— e S e



Dindmica Laboral Bajo Cauca Antioquefio, 2025 [eijfe L]/

ANTIOQUIA i || O, @
cémovamos | Comfenalco

Bajo Cauca experimenté una disminucion en la cantidad de buscadores,
igualando al numero de personas colocadas

Bajo Cauca: evolucion de personas buscadoras y
colocadas, 2019-2023

8.000
6.762

6.000

4114 < ELE

4.000 3.320 3.600

2.000 1.518 ® O O ONO® 0. .00 0 00 0 Or0
166 912 e = : Los buscadores
572 i * representaron el 1% del

. total de la poblacién con
2019 2020 2021 2022 2023 ) edad de trabajar

NUmero de personas

Buscadores Colocados

Fuente: eelaboracion de Antioquia Coémo Vamos a partir de datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025) y proyecciones
poblacionales del DANE
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Se observo una disparidad entre la oferta y la demanda laboral,
por una alta demanda y baja oferta de perfiles con niveles
educativos por encima de la educacion media

Bajo Cauca: proporcion de personas
buscadores y puestos de trabajo por nivel educativo, 2024

1. Bdsica primaria (1° - 59 6% 0%
2. Bésica secundaria (6° - 99) 10% 9%
3. Media (10° - 13°) 39% 21%
4. Técnica 21% 30%
5. Tecnolégica 5% 8%
6. Universitaria 9% 12%
Mds 1% 1%
Ninguno 8% 20%

Buscadores [ Puestos de trabajo

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos a partir del Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo (2025)
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Aunque la mayoria de los puestos de trabajo registraron un alto numero de
postulaciones, los sectores con mayor proporcion de vacantes cubiertas
fueron alojamiento, servicios de comida, actividades artisticas y financieras

Bajo Cauca: proporcion de puestos de trabajo con postulaciones y
colocaciones segun rama de actividad econéomica, 2024

o, o o o o,
99% 8% 97% 100% 999% 99% 899 100%
|
(o}
Bajo Cauca general  Alojamiento y Actividades Actividades Explotacién de Comercio y Industrias Informacién y
servicios de artisticas, financieras y de minas y canteras reparacion de manufactureras comunicaciones
comida entretenimiento... seguros vehiculos
Postulaciones (%) mm Colocaciones (%)

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025)
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Bajo Cauca: distribucion de la poblacion ,
y de los buscadores, colocados y & 2 Neeh!
vacantes del SPE por municipio, 2024

Caucasia

En solo 2 de los 6 municipios de la o El Bagre
subregion se concentra:

®EL 82,3% de las personas buscadores o

®El 72,4% de las personas colocadas Zaragoza
@®El 81% de las vacantes de empleo

Fuente: : elaboracion de Antioquia Coémo Vamos con datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025)



@<

o

Brecnas

@@l

€S



Dindmica Laboral Bajo Cauca Antioquefio, 2025

ANTIOQUIA ||

como

Bajo Cauca tuvo una desocupacion juvenil superior al promedio departamental
(71%) y concentro el 43% de los jovenes colocados a través del SPE

Bajo Cauca: jovenes colocados a través del
SPE: total y porcentaje respecto al total de
colocados, 2019-2024

50,0 800

Bajo Cauca: tasa de 400 s
desocupacion juvenil, 2021-2023
Q.
o Oz _ 004 = %
Indicador ‘ 2021 | 2023 V“”°'°'°'2:§ )21 2023 subr:;ﬂﬁznzozg e é
Tasa de'deso'cupocién "7 ‘ 10.4 ‘ 13 ‘ 6 400 2
juvenil
20,0
Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos a partir de la
Calidad de Vida Departamental. Gobernacion de Antioquia
oE N A 37 X »s
2019 2020 2021 2022 2023 2024
BProporcién de colocados jovenes frente al total Nudmero de colocados jovenes

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir del Sistema
de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025)
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Bajo Cauca también registré una disminucion importante en la tasa global de
participacion femenina (7 p.p);lo cual se relaciona con una mayor
vulnerabilidad social de las mujeres de la subregion

Bajo Cauca: indicadores de mercado laboral por género, 2021-2023

Tasa global de

Desocupacion (%) participacion (%) Cobertura de afiliacion CCF (%)
2021 -9,9pp 2021 28,6pp 2023 4pp
Bajo Cauca 3,5 13,4 Bajo Cauca 39,0 67,6 Bajo Cauca 73 11,4
2023 -13,3pp 2023 32,8pp 2024 41pp
4 12,8 32,0 75,2 7,0 11,1
Antioquia 2023 -4,3pp Antioquia 2023 26,9pp Antioquia 2024 11,3pp
5,6 9,9 42,8 69,8 26,5 378

Hombres = Mujeres

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos con datos de la ECV departamental de la Gobernacion de
Antioquia y datos de las cajas de compensacion familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)
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alelale| VL LRTNLI ()] del mercado laboral
del Bajo Cauca Antioqueno

Bajo Cauca destaca por ser una de las subregiones con mayor
oferta de educacién superior y por tener unos indicadores de
trayectorias educativas en similares al promedio departamental

Los principales desafios de la subregion se enfocan en reducir la
desocupacion y la informalidad laboral, asi como en cerrar las
brechas de participacion y empleo entre los distintos grupos
poblacionales. Un aspecto clave para lograrlo es fortalecer la
educacion bdasica y media, ya que una formacion soélida en
estas etapas es la base para un mejor desempeno académico y
laboral en el futuro.

Mejorar la calidad educativa desde los niveles bdsicos y medios
permitira aprovechar plenamente la oferta de educacion
superior, cerrar brechas y alinear los perfiles académicos con
las demandas productivas de la subregién. Esto no solo
potenciard el capital humano, sino que también impulsara las
capacidades productivas y el desarrollo econémico local.



Consullta el informe completos
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