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Antioquia Coémo Vamos es el primer “Como Vamos” @

nivel departamental; su objetivo es hacer andlisis y
seguimiento a la calidad de vida en el departamento
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Para explicar la dindmica laboral de un territorio es necesario
entender las trayectorias de la educacion hasta el empleo.

Registro y remision a procesos
de reclutamiento activos

Intermediacion
laboral

ore . Estas trayectorias pueden e
Movilidad e variar segun las dindmicas de  *®
social o desarrollo, produccién y e
([ J

Mayor calidad competitividad propias de los °
de vida *, territorios donde toman lugar. _*°

it

Desarrollo de habilidades
y competencias para el
trabagjo

Mercado
laboral

Vinculaciéon con empresa
y desarrollo laboral

Fuente: adaptacion de Antioquia Coémo Vamos con base en el Informe Nacional de la Alianza por el Empleo Inclusivo (INEI), 2020-2021.
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Poblacion 2025: 727.559

Rural Urbano

Oriente es la segunda subregion
con mayor poblaciéon después de
Valle de Aburrd

10,5%
de la poblacién de Antioquia

La poblacion de la subregidén se concentra

en los municipios de: Rionegro (20,3%), La

Ceja (9,7%), Marinilla (9,7%), El Carmen de
Viboral (9,6%) y Guarne (8,3%)

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Coémo Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE
con base en el CNPV 2018 y las actualizaciones post COVID 19
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Manteniendo las cifras oficiales, se pueden empezar a
vislumbrar retos de expansion y movilidad de la poblacidon en
Oriente

Zol TTITE i tee L e ~ ST T TR T et e e e e
I/ Si Oriente fuera un \ { Pero no solo eso, si no que tendria casi la \
departamento, superaria la :— ——41 misma poblacion que Arauca, Vichada, :
\ poblacion de Chocé o Quindio '\ Guaviare, Guainia, Amazonas y Vaupés

N oo R b e N . ot e TR, T T @R o S kg

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE
con base en el CNPV 2018 y las actualizaciones post COVID 19
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Oriente ha aumentado su poblacion en un 21% en las ultimas dos décadas,
siendo asi una de las subregiones mas dindmicas del departamento junto con
Urabd y Valle de Aburrd

Oriente: crecimiento poblacional, 2005-2025

2005 2025

Poblacién rural 305806 -88% 273838 Parte de las proyecciones poblacjoqoles
han mostrado el desarrollo economico y
social de la regidon y se espera que la
composicion demografica mantenga este
comportamiento.

Poblaciéon urbana 202768 23:3% 448721

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE
con base en el CNPV 2018 y las actualizaciones post COVID 19
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El 60% de su poblacion es mayor de 29 anos, lo que la convierte
en una de las subregiones con mayor envejecimiento en Antioquia

Oriente: distribucion de la poblacion
por rangos etarios 2025 - 2025

60%

52%
40%

Antioquia Oriente Urabd

M Primera Infancia (0-5) M Infancia Adolescencia (6-14) [l Juventud (15-28)
B Adultez (29-59) [ Adulto Mayor (60 y mds)

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de proyecciones poblacionales del
DANE con base en el CNPV 2018 y las actualizaciones post COVID 19
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Oriente Uraba
Poblacion total: Poblacion total:
747.690 653104
No victima Victima No migrante Migrante No sisbén Sisbén

o ® o . o, O, °
Oriente 75.0% 25.0% Oriente 94.1% ls.% Oriente 25.0% 75.0%
Uraba 48.8% 51.2% Urabd
o, (> 7
rabd 98.2% U Urabd 18.2% 81.8%

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos a partir del Registro Social de Hogares (2024)
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Existen distintas medidas de pobreza, cada una analiza diferentes factores
que permiten entender las carencias que tienen los habitantes de Antioquia.

K
Pobreza monetaria > e Ingresos
[ T

~ Necesidades bdsicas AN o
>, : iCi

insatisfechas y Im vivienda y del hogar

Pobreza * e e

S - : Condiciones para la movilidad
@ multidimensional > [ social: educacién, empleo, salud
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Oriente se posiciona como una de las subregiones con menores
niveles de pobreza. Aunque muestra desigualdades entre sus
MunNIcipios

Necesidades Bdsicas Pobreza monetaria,

Pobreza multidimensional,
2021y 2023 Insatisfechas, 2021 y 2023 2021y 2023
B0 Caca . b | 505 o O O
Magdalena Medio _14,719,3 Nordeste _23’126,7 Magdalena Medio _gs:g
Norte e 174 B0 Cauica | e 223 B0 CaLCn e 54,0
Urabd _11’3’ = Magdalena Medio _1?67,8 Norte _28?;12
Nordeste —12’416’7 Occidente _143'2,4 Occidente -27’937’0
Suroeste -14’106’1 Suroeste 14{:6,5 Suroeste -23’33 a1
Occidente _14‘]36’,0 Norte _14"?6,6 Valle de Aburre | Zaeaey /0 4
Oriente | — 130 Oriente | E— ,99'9 Nordeste | ——— 3o >
Valle de Aburrd -7’71,8 Oriente -18’264’6

Valle de Aburrd -5’780
9
I 2023 [l 2021

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernaciéon de Antioquia
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Paramo y Bosques doblan la pobreza del Valle de
San Nicolds en todas las mediciones de pobreza

Pobreza multidimensional

Eﬁl :\3" / - _Mu;cigcﬁglon_ o \
mayor
Urbano Rural | | . . .
g9 21% | Nerie I Oriente: indicadores de pobreza
San Vicente (25%) PoOr zondas, 2023
Total | EL Santuario (25%) )
13% SeeTnson 2ok 02
40
55 =26 33%
Necesidades Bdsicas Insatisfechas 30 279%
s eay g ————— 25 M22%22%
Eﬁ—ﬁ :\3‘. 4 Municipios con e \ 20 i i 19%19% 16%
Urbano Rural l mayor NBI | 15 13% 14%110/
8% 13% | Narifio (27%) 10 C20,
Total ‘ San Francisco (26%) | 5
1 60/ & Sonsoén (22%) J :
D705 SR T cu s Pdramo Bosques Embalses Valle de San Nicolds
Pobreza monetaria
E;‘ a0 s [l Pobreza monetaria IPM  NBI
Urbal—:lw I%r!l /4 Municipio;hclzlon \
23% 1% | Al 'T"'*:’r (41%) I
ejandria (41%
13%} ‘\ San Carlos (41%) /'
o ——————

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernaciéon de Antioquia
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La evidencia nos da informacion hacia donde debemos
direccionar los esfuerzos

Oriente: porcentaje de personas Oriente: porcenteje de
privadas por cada indicador de personas afectas por NBI,
pobreza multidimensional, 2023 2021-2023
Empleo formal _ 602 Alta dependencia _ 5,9
econdémica 3,7
Bajo logro educativo [ "
g g Ty bt

prec s Sl o
de excretas
Servicios de cuidado r 18,3
a la primera infancia

B 2023 2021

Entender las causas de la alta dependencia econdmica, puede mejorar el acceso al
mercado laboral

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernaciéon de Antioquia
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A pesar de que Oriente es una de las
subregiones con menores niveles de pobrezaq, las
brechas municipales de empleo y educacion son

esenciales para consolidar un desarrollo mas
sostenible en términos de capital humano
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Principales actividades segun sector economico, 2023p
Primario Secundario Terciario
Agropecuario: Industria manufacturera: Comercio:
Aporte al PIB subregional: 17% Aporte al PIB subregional: 19% Aporte al PIB subregional: 19%
Mineria: Construccion: Gas, electricidad y agua:
Aporte al PIB subregional: 0,3% Aporte al PIB subregional: 5% Aporte al PIB subregional: 1%

Actividades profesionales:
Aporte al PIB subregional: 8%

Nota: (p) Dato preliminar.
Fuente: elaboracién de Antioquia Coémo Vamos con datos de la desagregacion PIB por municipio del DAP de la Gobernaciéon de Antioquia
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Oriente es la segunda subregion que lidera en volumenes de
produccion agricola en Antioquia. No solo es lider sino que cuenta
con diversidad

Antioquia: produccion agricola
en toneladas, 2024

Antioquia Oriente ﬁ@ @@

e Tomate chonto e Repollo

e Aguacate e Cafa
e Zanahori ® Pimentd
4.032.325 798.204 - et il
toneladas toneladas *Rg 10CQ70 39.933
® Lechuga e Cafe toneladas de flores
(99% de Antioquia)
Oriente concentr6 el 20% de la
Tt s AP produccién total de Antioquia
3% 4 5,2% 1

frente a 2023

Fuente: elaboracién a partir de las Evaluaciones Agropecuarias — Gobernacion de Antioquia (2025)
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Diversidad que también se comparte en el inventario pecuario de la subregion

Oriente: inventario, produccion y participacién pecuaria, 2023

Y & @

342.890 3.098.521 - 76.000 931.265 10.726
2023 bovinos aves de postura . litros de miel kilos de Eescodo porcinos
(10,3% de Antioquia) en Orde (6,9% de Antioquia) (211% de Antioquia) (7,2% de Antioquia)
(13,8% de Antioquia)
varlaglon -8.7% -3,6% -8,3%{ 105,0%4 -5011%

frente a 2022

Nota: la participacion se calcula con base al inventario pecuario total de Antioquia (2024)
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de las Evaluaciones Agropecuarias de la Unidad de Planificacion Rural
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Las industrias manufactureras han liderado la produccion en Oriente
desde 2015, complementadas por la importancia del comercio y las
actividades agricolas

Oriente: serie de tiempo principales actividades
productivas a precios constantes, 2015 a 2023pr

22,6% 21,8%

70

60

50

17,4% Oriente ha mantenido una
—p . sélida base productiva en

todo el periodo de andlisis
11,6%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Afo

B Agro| | Comercio | Ind. Manufacturera

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de la desagregacion PIB por municipio
del Departamento Administrativo de Planeacion (DAP) de la Gobernacion de Antioquia
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Oriente es una de las subregiones con mayor densidad empresarial
del departamento con 35 empresas por cada 1.000 habitantes. La
creacion de empresas logré su maximo historico en 2024

Oriente: empresas creadas y destruidas, 2019 a 2024

4.970
4.938
5.000 4.808 4.803
4.610
44153 1-6‘05
2 .
5 o 2.525 $ -
: 1703 O 3.364
é ® 2.979
= 3.000
> 2.727
= 2.665
2.450
2.283
2.000
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Creadas Destruidas [llCreacién Neta

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos con datos de las Camaras de Comercio de Antioquia (2025)
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De 25.395 empresas registradas formalmente en Oriente, el 94%
fueron microempresas segun el tamano de sus activos

Oriente: empleos permanentes generados por las Oriente: principales razones por
empresas micro en los ultimos seis meses, 2023 las cuales ha decidido emprender
su negocio, 2023

daratumeral 191% 147% 6,8% 14,0%
Independencia
37% financiera y

laboral

) 16,4% 16,4% 6,8% 17,5% 3
Oriente o Unica alternativa
33% de generacion
de ingresos
FINinguno! 1 2 3 +3 empleos
Segun los resultados de la Encuesta de la Empresa 16% Fuente adicional
de ingresos

Micro, el 571% de estas empresas, generaron al menos
un empleo permanente en los ultimos 6 meses

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos con datos del Centro de Estudios de la Empresa Micro (2024)
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El mayor reto en educacion es el bajo logro
educativo, que segun el Dane se refiere a la
situacion en la que el promedio de anos de
escolaridad de las personas mayores de 15
anos en un hogar es inferior a 9 anos
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Los estudiantes matriculados en la Educacion Preescolar, Bdsica y Media en Oriente (EPBM)

representan al 103% de La poblacion en edad escolar de la subregidon. Sin embargo, cuando

se considera unicamente a aquellos estudiantes con la edad tedricamente adecuada para el
nivel educativo que estdn cursando, la cobertura disminuye al 93%

102,6%
_Estudiantes
matriculados en EPBM
121168

92,7%

La diferencia entre la
cobertura bruta y neta sugiere
que hay estudiantes que
tienen trayectorias educativas

Estudiantes con la edad : A .
incompletas o discontinuas.

adecuada
110.980

Cobertura bruta Cobertura neta

Nota: (*) esta tasa puede ser mayor al 100% porque tiene en cuenta a todas las personas
matriculadas en el sistema de educativo, independientemente de su edad o lugar de origen
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del MEN
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La tasa de reprobacidon en Oriente
estd por encima del departamento
Oriente: indicadores de eficiencia Antioquia: tasa de reprobacion
del sistema educativo, 2023 segun subregion, 2023
Valle de Aburrd 9,2%
Occidente 8,7%
Oriente F,G%
Promedio departamental GGG 3,5 %
ajo Cauca 7, %
87.2% 4.2% . "
Suroeste 7,7%
( 8.6% > Urabd 7,3%
Magdalena Medio 7,3%
Norte 7,0%
Nordeste 6,7%

Tasa de aprobacién [ Tasa de desercién intraanual
Tasa de reprobacién

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del MEN
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La calidad es clave

para las trayectorias educativas, puesto que incide en la
motivacion de los estudiantes para continuar su proceso
formativo y también en el acceso a la educacion superior
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Los colegios de Oriente exhiben un desempeno superior al promedio
departamental en el examen Saber 11, pero ha sido una de las
subregiones que menos ha mejorado en los ultimos tres anos

Oriente: distribucion de planteles Antioquia: cambio en la proporcion
educativos segun clasificacion de de planteles en las categorias Cy D
desempeno, 2023 segun subregion, 2021-2024

Norte -15%

Nordeste
~aa 25% 25% - e
Nacional

Occidente

Valle de Aburrd
Antioquia 19% 20%
Magdalena Medio

Oriente -3% q
5 _19
A+yAl'BIEICyD Urabé 1%
Bajo Cauca 0%

Nota (*): la clasificacion se realiza en cinco categorias: A+, A, B, C, D, siendo A+ los de mejor desempeno y D la mds baja.
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos del Icfes
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Antioquia sin
Valle de Aburrd
e - - - - - - - - - - - - - 32,5%
, N

En 2023, los bachilleres del Oriente !
que ingresaron a algun programa de
educacion superior en el aho
siguiente a su graduacion
representaron al 37,6% de todos los
bachilleres de la subregion.
Valle de Aburrd
Esta proporcidn es lo que se conoce 47,6%
como tasa de transito inmediato

a educacion superior.

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir

de datos de SNIES :
Promedio

Antioquia

41,3%
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Oriente: numero de programas de ) )
pregrado activos segL'ln municipio, 2023 La oferta de educacion superior en Oriente esta
concentrada en los municipios del Valle de San

Nicolds, provocando que la tasa de transito
inmediato a educacién superior por fuera de
estas zonas sea significativamente menor

Oriente: tasa de transito inmediato a

5 educacion superior seguin zonas, 2023

40
60
80

Valle de San Nicolds

40,7%

Embalses

30,7%

Pdaramo

28,8%

Bosques

28,3%

tasa
departamental
41%

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos de SNIES
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Oriente: matricula y tasa de cobertura Oriente: distribucion de los
bruta en educacion superior, 2023 matriculados en educacion superior
segun drea del conocimiento*, 2023
e 38%
Ingenieria, Industria y Construccién 18%
13.056
(25,2% de la poblacién
entre 17 y 21 aflos Ciencias Sociales, 10%
Periodismo e Informacion
Educacion 8%
Tecnologias de la informacion y 7%
comunicacién (TIC)
él.no’r‘cl)%)omos = 10 4%ld d =20 25 9;:/, ' i 9
EI Tng g _-DE sgmng?aal a . % % SBICI)TI?Z(;ISUCIoneS Otras dreas del conocimiento 19%
promedio Antioquia: 27,5%  promedio Antioquia: 15,5% promedio Antioquia: 59,2%

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos de SNIES
Nota (*): segun la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion — Campos de educacion y formacion adaptada para Colombia (CINE-F 2013 A.C))
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Los programas de formacion postsecundaria no formal también
son clave para cualificar el talento humano en Oriente

Oriente: programas y matricula en la
educacion no formal, 2023

— 5 B Aproximadamente 1 de cada 8
p— e . personas en edad para trabajar
il > | dela subregion estuvo inscrita

Media técnica N/A V5952 en alguno de estos programas

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos de SNIES
Nota (*): las cifras del SENA corresponden a programas y cupos ofrecidos, por lo que no es posible afirmar que todos los programas de esta entidad se
ofrecieron efectivamente ni todos los estudiantes estuvieron matriculados.
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Mantener la calidad de la educacion media y superior debe ser
una prioridad para que las personas de la subregion adquieran
las competencias que requieren en el mercado laboral

Oriente: desempeno* en las
pruebas Saber Pro y TyT
segun nivel de formacion 2023

El 31% de los jovenes del Oriente
que finalizan la educacion media,
alcanzan las competencias
Universitario 49,8 minimas esperadas en inglés en

= D el examen Saber

Para el total del departamento,
46,5 esta proporcion es de 28%.

Técnico y tecnolégico

Oriente [ Promedio departamental

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos del Icfes
Nota (*): el desempefo corresponde al puntaje global en cada prueba, estandarizada en una escala de 0 a 100
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Oriente registré mejorias en los tres indicadores de mercado laboral
entre 2021y 2023, disminuyendo la tasa de desocupacion y
empleo informal, y aumentando la participacion laboral

Oriente: principales indicadores de empleo, 2023

Tasa global de participacion Tasa de desocupacion Tasa de empleo informal

57,4%
53,9% 58,5%

52,3% )
(1)

56,5%

49,7% (2°) — (quicién en 2.023
ranking subregional)

6,9%
O,

49% 399
(1)

2019 2021 2023 2019 2021 2023 2019 2021 2023

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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Poblacion Fuera ¢A qué se dedican?
de la fuerza de
trabajo

Personas que estdn
dispuestas a trabajar

Jubilado o pensionado [N 14.7% pero no buscan

Incpacitado permanente |G 26.2%

) | 10,7%
63.662 Otra activdad [ 25.9% — (6.820 hombres)
Hombres Estudiando | 18.3%
Oficios del hogar [N 14.9% Si las personas que

desean trabajar se
incorporaran al mercado
laboral, la participacion
Jubilado o pensionado | 4.3% laboral aumentaria de
57,.4% a 62.7%

Incpacitado permanente 10.5%
o
Otra activdad 19.1% 13’1 7% ;
\ (23.452 mujeres)
179.039 Estudiando 10.2%
Mujeres
Oficios del hogar 55.8%

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida
Departamental. Gobernacion de Antioquia
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P
comovam°§ Tasa global de participacion
Municipio | 2021 | 2023 | Variacion
o - s Bosques
Oriente: tasa de participacion Cocorm s e | B
PoOr zonds, 2023 San Francisco 297 | 494 197 | @
San Luis 364 | 488 23 @
N Embalses
Alejandria 50,5 | 46,9 36 @
(o) E Concepcion 48,8 43,1 S ‘
EL Pefiol 485 | 583 9,9 (+)
u EL Santuario 53,0 | 60,0 7,0 (+)
Granada 50,7 | 478 28 @
Guatapé 60,0 | 596 05 | @
San Carlos 52,5 49,5 -3,0 e
Pdaramo

Bosques Abejorral 47,9 | 482 0,3 (+)
49,3 Argelia 442 | 517 7.5 [+
Sonsén 385 | 525 170 (@
Narifio 46,9 48,7 1,8 e

Valle de San Nicolas
Pdramo El Carmen de Viboral 61,9 72,6 10,7 o
50,7 EL Retiro 59,5 | 556 38 | @
Guarne 553 | 615 6.2 (+)
La Ceja del Tambo 61,2 54,6 6,6 (-]
La Unién 56,7 59,1 2,4 (+)
Marinilla 554 | 56,5 11 (+)
Rionegro 56,2 59,4 3,2 (+)
Fuente: elaboracion de Antioquia Coémo Vamos con datos de la ECV San Rafael 52,9 48,9 -4,0 0
Departamental de la Gobernacién de Antioquia San Vicente Ferrer 50.9 53.3 2.4 e
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La satisfaccion con el trabajo
es un componente esencial
de la calidad de vida

Segun datos de la encuesta
para la medicion del IMCLA,
en 2023; Oriente conté con
245.877 personas ocupadas

Aproximadamente 8 de cada
10 personas encuestadas
reporto estar satisfechas con
su trabajo

Dindmica Laboral Oriente Antioqueno, 2025

Antioquia: satisfaccion con el trabajo
actual de las personas ocupadas, 2023

Urabd

Bajo Cauca
Valle de Aburrd
Norte
Suroeste [
Nordeste
loente & NN 77 |

Occidente i

M Insatisfecho || Satisfecho

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir del
IMCLA - Comfama y Universidad de Antioquia (2023)
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Los datos de dfiliacién a cajas de compensacion familiar son una buena aproximacion al
empleo formal. Para el segundo semestre de 2024, se registréo en Oriente un promedio
de 139.434 trabajadores afiliados, un 3% mayor frente al mismo semestre del ano 2023

Oriente: numero de dfiliados a cajas de compensacion familiar, 2017 a 2024

139.434

140.000 -
135.351

120.000 -

Afiliados

108.266

100.000~

80.000 _

2017h2 2018h2 2019h2 2020h2 2021h2 2022h7% . 202302 2024h2

Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos con datos de las cajas de compensacion familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)
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De manera similar al crecimiento del empleo formal en las actividades
turisticas en Antioquia, Oriente ha mostrado una evolucion comparable

Antioquia: proporcion de dafiliados a cajas de Antioquia: afiliados a cajas de compensacioén
compensacion en actividades asociadas a en actividades asociadas a actividades
actividades turisticas, Jul-2024 turisticas, 2018 - Jul 2024

104.395
101.580
92.0q0 23733 95199
84.241 84127
12.060
10.810
9.686
8.328 8.558 7.665 8124
2018 2019 2020 2021 2022 2023 Jul-2024
[ Antioquia Oriente

! a Laboral Urabd Antioquefio, 2025

Nota: las mediciones se construyen a partir de las disposiciones técnicas de la Cuenta Satélite de Turismo del DANE (2021)
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de las cajas de compensacion familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)
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-
Comovam°§ Tasa de desocupacion
Municipio | 2021 | 2023 | Variacion
- Bosques
Oriente: tasa de desocupacion Cocomd sa | ag | e
pOI‘ ZOHCIS, 2023 San Francisco 8,4 4,2 -4,2
San Luis 5,8 3,8 -2
N Embalses
Alejandria 53 0,5 -4.8
o E Concepcidn s 4,8 2,1
El Pefiol 5,7 3,9 -1,8
. El Santuario 4,7 8 -1,7

Granada 5,6 3,8 -1,8
Valle de Guatapé Vs 3,6 =38
San Nicolds San Carlos 7,5 9,4 1,9
3,5 Paramo

Abejorral 2,8 3,4 0,6

Argelia (63,1 1,2 -5

Sonsén 1,4 4,5 3,2
Narifio 3 5,4 2,4

Valle de San Nicolds

Pdramo El Carmen de Viboral 4,7 3,3 -1,4

4,0 El Retiro 5,6 1,6 -4
Guarne 8 3,2 -4,8

La Ceja del Tambo S5 4.6 1

La Unidn 3,6 5 1,4
Marinilla 49 49 -0,1
Rionegro 4.8 3 -1,8

San Rafael 7 =85 -4

Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos de la ECV
Departamental de la Gobernacion de Antioquia San Vicente Ferrer 1,6 3,8 2,2
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Los sectores de actividades inmobiliarias y comercio
presentan los mayores niveles de informalidad.

Oriente: informalidad por actividades econédmicas, 2023

Actividades inmobiliarias - [ N D ©1,9%

Comercio 68,1%
servicios D 68,0%
Construccion [ D 62,6 %
Actividades agropecuarias 61,9%
Manufacturas 38,2%

Administracién publica _ 20,7%

Actividad principal*
de la subregién

Actividades financieras _ 20,3%

Nota (*): medido segun el aporte al valor agregado de la subregioén
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental 2023. Gobernacion de Antioquia
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p
comovam°§ Tasa global de informalidad
Municipio | 2021 | 2023 | Variacién
4 . , Bosques
Oriente: tasa de informalidad Cocomd na | eos | 415 |@
por zonqs, 2023 San Francisco 71,5 70,4 SlHl ‘
San Luis 645 | 705 6,1 (+)
N Embalses
Alejandria 70,1 76,2 6.1 (+)
fo) E Concepcion 87,3 74,9 7,6 °
EL Pefiol 719 | 69/ 27 @
) El Santuario 541 | 554 13 (+)
Granada 729 | 762 3,3 (+)
Valle de Guatapé 58,1 | 54,9 320 1@
San Nicolds San Carlos 672 | 845 173 | @
51,4 Pdaramo

Bosques Abejorral 742 | 798 5,6 (+)
Argelia 811 | 822 1,0 (+)
Sonsén 641 | 67/ 2,9 (+)
Narifio 77,6 87,3 9,7 Q

Valle de San Nicolds
El Carmen de Viboral 38,8 57,2 18,4 e
EL Retiro 534 | 50,9 25 @
Guarne M4 | 404 1,0 (-]
La Ceja del Tambo 32,7 43,0 10,4 (+)
La Unién 49,8 51,0 1,2 (+)
Marinilla 524 | 489 -3,5 (-]
Rionegro 41,3 56,1 14,7 Q
Fuente: elaboracién de Antioquia Cémo Vamos con datos de la ECV Sl 40,1 end - [+
Departamental de la Gobernacion de Antioquia San Vicente Ferrer 68,4 56,6 -1,7 0
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Oriente: indicadores de
empleo por municipios, 2023

' Tasa global de participacion: 61,5% :
' Tasa de desocupacion: 3,2%
' Tasa de informalidad: 40,4%

___________________________

Guarne Guarne registré una baja
informalidad (4,4%) y alta
participacion (61,5%), reflejo de una
economia dindmica. Narifo enfrenta
altos niveles de informalidad (87,3%)
y baja participacion (48,7%), tipicos de
economias menos desarrolladas.

Estas diferencias evidencian por qué
o E el mercado laboral debe analizarse
teniendo en cuenta las
particularidades territoriales para
disenar intervenciones efectivas.

' Tasa global de participacion: 48,7%
Narifio ' Tasa de desocupacion: 5,4%
' Tasa de informalidad: 87,3%

___________________________

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de
Calidad de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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El Servicio Publico de Empleo (SPE) juega un rol fundamental en el mercado laboral
ya que es el contacto institucional de primera instancia entre los ciudadanos que
buscan empleo y los empresarios que requieren mano de obra.

:Como funciona la intermediacion del SPE?

ﬁ‘ '@| Registran [ S Publican 8o
lﬁ‘ —| perfiles — SerV|C|o Publico < vacantes om
. de Empleo I

Personas

\ Genera opciones de empleo ]

acorde a los perfiles

— — = — . — R . —— A e e S SR S e~ et —— e S e
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Oriente experimenté un cambio en la dindmica de buscadores y colocados
entre 2023 y 2024. El numero de personas colocadas supero al de
buscadores de empleo

Oriente: evolucion de personas buscadoras y
colocadas, 2019-2023

19.824 20:855
20.000 18.861

17.612

16.060

» 15.000

g e 6 & o0 0 o o &6 6.0 o o oo h o
% 12.044 11.281 12.686 1.313 ' Los buscadores y
it - representaron el 1,9% del
= . total de la poblacién con

. edad de trabajar .

0. 0., O " NOREOR-0 O 0 .0 0™ OToONNOMOr®

5000 4.355 4.429 5.689
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Buscadores Colocados

Fuente: eelaboracion de Antioquia Coémo Vamos a partir de datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025) y proyecciones
poblacionales del DANE
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Se observo una disparidad en el mercado laboral, dado a una alta demanda y
baja oferta de perfiles con niveles educativos por encima de la educacion media

Oriente: proporcion de personas
buscadores y puestos de trabajo por nivel educativo, 2024

1. Bésica primaria (1° - 5°) 5% 0%
2. Bésica secundaria (6° - 99) 10% 6%
3. Media (10° - 13°) 47% 28%
4. Técnica 9% 14%
5. Techoldgica 4% 5%
6. Universitaria 6% 8%
Mds 1% 0%
Ninguno 18% 38%
Buscadores Puestos de trabajo

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos a partir del Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo (2025)
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De las vacantes publicadas en 2024, aproximadamente 2 de cada 3 no pudo
ser cubierta por falta de un perfil adecuado

Oriente: proporcion de puestos de trabajo con postulaciones y
colocaciones segun rama de actividad economica, 2024

L 87%
g 82%
o
55% 44%
36%
m— 31% 26% . 20% 21%
e 21% —TY —16%
—12% — o
% e 6%
Oriente general Explotacién de Actividades Administracién Industrias Comercio y Agricultura, Actividades
minas y canteras inmobiliarias publica, defensa, manufactureras reparacion de ganaderia, caza, profesionales
educacién y salud vehiculos silvicultura y pesca
Postulaciones (%) mm Colocaciones (%)

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025)
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Oriente: distribucién de la poblacion y
de los buscadores, colocados y
vacantes del SPE por municipio, 2024

En solo 5 de los 23 municipios de la
subregion se concentra:

® EL 84% de las personas buscadores
® EL 91% de las personas colocadas
® EL 92% de las vacantes de empleo

Dindmica Laboral Oriente Antioqueno, 2025 Kl ad Feleldultpllol]s][<}

Guarne
Marinilla
Rionegro
La Ceja del
tcm’{bo
El Carmen
de Viboral

Fuente: : elaboracion de Antioquia Coémo Vamos con datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025)
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Oriente registro la tasa de desocupacioén juvenil mas baja en 2023, gracias a una
reduccion de 2,3 p.p frente al ano 2021. El 68% de las personas colocadas a través
del SPE fueron jovenes

Oriente: jovenes colocados a través del SPE:
total y porcentaje respecto al total de
colocados, 2019-2024

80,0 43.837 15:000
Oriente: tasa de desocupacion 02
juvenil, 2021-2023 10000 %
o
D L @
Indicador 2021 2023 Variacién 2021 - 2023 Po.su:lon < 400 3
(p.-p-) subregional 2023 w4 =
Tasa de'deso'cupocion 71 ‘ 48 ‘ 23 ‘ 1 g
juvenil 5000 Z
20,0
Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos a partir de la
Calidad de Vida Departamental. Gobernacion de Antioquia 1.388
0,0 32 m 0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
BProporcién de colocados jévenes frente al total Ndmero de colocados jovenes

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir del Sistema
de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025)
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La brecha en la tasa global de participacion mostré un aumento, gracias al
incremento de 8.6 p.p en la participacidon de los hombres y un discreto
aumento de 0,4 p.p para las mujeres

Oriente: indicadores de mercado laboral por género

Tasa global de

Desocupacion (%) participacion (%) Cobertura de afiliacion CCF (%)
2021 -4,2pp 2021 24,0pp 2023 8,8pp
Oriente 3,2 2,7 Oriente 411 67,3 Oriente 19,5 28,3
2023 -2,7pp 2023 32,8pp 2024 8,3pp
27 54 41,4 75,9 19,8 2811
Antioquia 2023 -4,3pp Antioquia 2023 26,9pp Antioquia 2024 10,6pp
5,6 9,9 42,8 69,8 26,2 36,8

Hombres = Mujeres

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos con datos de la ECV departamental de la Gobernacion de
Antioquia y datos de las cajas de compensacion familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)
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alelale| VL LRTNLI ()] del mercado laboral
del Oriente Antioqueno

Oriente posee fortalezas significativas al ser la segunda
subregion que mds contribuye al valor agregado del
departamento y en volumen de produccion agricola.

Si bien el mercado laboral ha mejorado desde 2019, aun enfrenta
brechas importantes entre municipios en participacion e
informalidad, sumadas a disparidades de género

Es crucial mejorar la calidad educativa y alinear los perfiles
académicos y las competencias de los participantes en el mercado
laboral con las necesidades de la economia de la subregion.

Invertir en el capital humano y, especialmente, en el desarrollo
de las trayectorias educativas de los estudiantes desde sus
inicios, es fundamental. Este enfoque temprano en la educacion
no solo potencia el crecimiento y desarrollo ya existentes, sino
que también sienta las bases para una prosperidad a largo plazo.



Consullta el informe completos



ANTIOQUIA i ||
—-

\O,
R comovarn Comfenalco

Antioquia

VIGILADO Supel!uhﬂidh@

Oriente

Dinamica laboral, 2025

@O @Antioquiacomovamos % www.Antioquiacomovamos.org
_ @0 @comfenalcoant % www.comfenalcoantioquia.com.co




