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Antioquia Coémo Vamos es el primer “Como Vamos” @

nivel departamental; su objetivo es hacer andlisis y
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Para explicar la dindmica laboral de un territorio es necesario
entender las trayectorias de la educacion hasta el empleo.

Registro y remision a procesos
de reclutamiento activos

Intermediacion
laboral

ore . Estas trayectorias pueden e
Movilidad e variar segun las dindmicas de  *®
social o desarrollo, produccién y e
([ J

Mayor calidad competitividad propias de los °
de vida *, territorios donde toman lugar. _*°

it

Desarrollo de habilidades
y competencias para el
trabagjo

Mercado
laboral

Vinculaciéon con empresa
y desarrollo laboral

Fuente: adaptacion de Antioquia Coémo Vamos con base en el Informe Nacional de la Alianza por el Empleo Inclusivo (INEI), 2020-2021.
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Ademads de los factores tradicionalmente analizados en informes
previos, existen otras dimensiones que inciden directamente en las
condiciones de trabajo y calidad de vida de la poblacion

~

E& Tejido empresarial

En Antioquia Como Vamos lo
profundizaremos con la
Encuesta de Percepcion

Ciudadana de Uraba 2025

L]

Pobreza y desigualdad

am ©
mE

ﬂww Percepcion ciudadana
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Brechas poblacionales
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Poblacion 2025: 546.872

39,6%

0 20 40 60 80 100
[®Rural = Urbano

Turbo

Apartadd

~_ DIVIS’,",m, polltlco-qqmlnlstrqtlvq Urabad es la tercera subregiéon con
Chigorods 11 municipios que se dividen en 3 zonas mayor poblacién después de

Oriente y Valle de Aburrd
Mutotd - Centro (5) Atrato Medio (2)

7,9%
de la poblacién de Antioquia

La poblacion de la subregién se
Ry o E concentra en los municipios: Turbo
(24,8%), Apartadé (24,2%), Chigorodd
R s (11,5%), Carepa (9,6%) y Necocli (8,4%)

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE
con base en el CNPV 2018 y las actualizaciones post COVID 19
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Sin embargo, otros registros pueden mostrar poblacion mayor
Poblacion total: Poblacion por edades
6 53 .1 04 Mayores de 80 I 1.4%
75 a 80 I 1,3%
70 a 74 B 1,8%
No victima No sisbén o _2’7;"5/
@ I 3,50
318.730 48,80% 119.007 18,22% 55 g 59 I 4 2%
S - 50 a 54 I 4,7 %
Victima Sisbén 45 a 49
334.374 51,20% 534.097 81,78% ;“5’ j ;‘g
30034
No migrante Hombres 33222
641177  98,17% 328.968 50,37% 1(5)0 12
Migrante Mujeres 5a9
11.927  1,83% 324136  49,63% s

Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos a partir del Registro Social de Hogares (2024)
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Para efectos de comparabilidad nos mantenemos con las cifras
oficiales, sin embargo, esto muestra los retos de expansion y
movilidad de la poblacion en Urabad

/————.———, ———————— N 7 T e PR T I TR i /—_—‘\
I/ Si Urabad fuera un \ { Pero no solo eso, si no que tendria casi la \
| departamento tendria la :— ——41 misma poblacion que Arauca, Vichada, :
\ poblacion de Quindio o Choco '\ Guaviare, Guainia, Amazonas y Vaupeés
N oo R b e N . ot e TR, T T @R o S kg

Ademads de la necesidad de articularnos para

tener mejores datos de la subregidén

Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos a partir del Registro Social de Hogares (2024)
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Urabd ha aumentado su poblacion en un 33% en las ultimas dos décadas,
siendo asi una de las subregiones mas dindmicas del departamento junto con
Valle de Aburrd, Bajo Cauca y Oriente

Uraba: crecimiento poblacional, 2005-2025

2005 2025

Poblacién rural 200435 80% 246378 Aunque las proyecciones actuales no
capturan plenamente el futuro impacto
del desarrollo economico de la region, se
espera que este transforme directamente
su composicion demogrdfica

Poblacion urbana 206956 297%  330.494

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de proyecciones poblacionales del DANE
con base en el CNPV 2018 y las actualizaciones post COVID 19
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En el 2024, Migracion Colombia reportdé que 269.701 migrantes
irregulares transitaron por Urabd en su ruta hacia el Norte, esto implicod
una disminucion del 40% al compararlo con el 2023

e 5 s El flujo cambiante de migrantes
Uraba: migrantes en transito irregulares en Necocli y Turbo ha
irregular 2023 - 2024 afectado las dindmicas econémicas y

sociales de los municipios, trayendo una
demanda de bienes y servicios asociados
al transito y generando una presion en la
102.268 provision de servicios bdsicos y garantia
de derechos de los migrantes.

El comportamiento del flujo depende en
gran medida de las politicas de
Venezuela, Panama y Estados Unidos,
205.700 segun los datos preliminares del 2025 se
espera que el flujo disminuya
sustancialmente este ano.

64.001

2023 2024
B Necocli Turbo

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos con datos del reporte de migracion en transito irregular
con corte al 31 de diciembre de 2024 de Migracion Colombia
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Urabd es una de las subregiones con mayor proporcion de poblacion joven de
Antioquia, de acuerdo con las proyecciones poblacionales mds de la mitad de la
poblacion de Urabd tiene menos de 29 anos, de ahi la importancia de conocer el

estado de las condiciones de educacidon y empleo de esta poblacidon

Uraba: distribucion de la poblacion
por rangos etarios 2025 - 2025

52%

37% 39%

Valle de Aburrd Antioquia Urabd

M Primera Infancia (0-5) M Infancia Adolescencia (6-14) M Juventud (15-28)
B Adultez (29-59) [ Adulto Mayor (60 y mds)

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de proyecciones poblacionales del
DANE con base en el CNPV 2018 y las actualizaciones post COVID 19
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Existen distintas medidas de pobreza, cada una analiza diferentes factores
que permiten entender las carencias que tienen los habitantes de Antioquia.

Medidas de pobreza Factores explicativos

b

Pobreza monetaria : 9 Ingresos
/_ ing-

Necesidades basicas

; : A Condiciones de la
insatisfechas : I‘m vivienda y del hogar

Pnt;.:%z'u - L . & Condiciones para la movilidad
muttiaimensiona Bl social: educacion, empleo, salud
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Urabd se destacd por disminuir en 1,5 p.p. la pobreza multidimensional
entre 2021y 2023, y disminuyo significativamente la pobreza monetaria

Necesidades Bdsicas Pobreza monetaria,

Pobreza multidimensional,
2021y 2023 Insatisfechas, 2021 y 2023 2021y 2023
B oo a0 rab | ° U s 71 2
lelelel e isele _14,719,3 ereEse _23’126,7 Magdalena Medio _gs,’g
Norte | ea 1744 B0 Cauica | e 223 B0 oL e 54,0
Urabd _11’3, = Magdalena Medio _1?é7,8 Norte _28?;12
Nordeste —12’416’7 Occidente _M."IZA Occidente -27’937’0
Suroeste -14’106’1 Suroeste 14’::6,5 Suroeste -23’33 a1
Occidente _14‘]36’,0 Norte _14’?6,6 Valle de Aburrd | Zaasey /6 4
Oriente | —130 Oriente | E— ,99’9 Nordeste | ——— 3o >
Valle de Aburrd -7’71,8 Oriente -18’264’6

Valle de Aburrd -5’780
9
I 2023 [l 2021

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernaciéon de Antioquia
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El empleo, educacidon y adecuados servicios publicos son los factores determinantes
en las condiciones de pobreza multidimensional

Pobreza multidimensional

EIT'I: .\ﬁ" /Municipios con mayor IPM\
o,
Urbano Rural | (mayor a 30%) |
13% 24% | Arboletes (39%)
|

San Juan de Urabd (35%)
Total Murindé (32%) |

17% \ y,

E'L o R S T s

m Municipios con mayor NBI
Urbano ml : (mayor a 50%)
28% 34% | | Muinds(63%

|
i |
Vigia del Fuerte (56%)
Total Arboletes (51%) )

31% by gty —

Pobreza monetaria
E’L 989

I — — — — — — —
Al \‘ /Municipios con mayor PM )
Urbano Rural (mayor a 50%) |
(o) o %
49% 28 / S
Total Chigorodo (54%) |

\ Vigia del Fuerte (54%) Y

41%

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernaciéon de Antioquia

Uraba: porcentaje de personas
privadas por cada indicador de
pobreza multidimensional, 2023

/BCIJO [ogro educativo 47 8

l Empleo formal 47 2
L

decuada eliminacién 43 3

I de excretas
Acceso a fuente 38,4
l de agua mejorada
Desempleo de 32,8
\ larga duracion 3,
HacinGmiento Critico M 250t

Rezago escolar Femmmmm—— 24’6
Pisos inadecuados emmmm——= 2291
Paredes inadecuadas W= 1993
Analfabetismo = 14, 0

SerV|<:|os de cuidado a s 8 8
la primera infancia

Asistencia escolar == 7 8

Acceso a salud m 3 0
dada una necesidad

Trabajo infantil ™ 2,9

Aseguramiento de salud ® 293

2021 [ 2023

S
S
b
I

7

Urabad: porcentaje de personas
afectadas por NBI, 2021-2023
e — — — — — — — — — — — ~
Viviendas inadecuadas 21,4 \
por NBI 20,1 I
|
Sin servicios publicos _ 12’2 I
’ )
\ __________ —) /
Alta dependencia - 9,0
econémico 73
Ausentismo escolar - 3550
Hacinamiento critico por | 0,3
NBI 2,9
2021 8 2023
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Urabd presenta grandes desigualdades entre las
zonas urbana y rural, también entre municipios

Pobreza multidimensional

E‘ﬁ’ll ’&' /Municipios con mayor IPM\
| NS (mayor a 30%)
Urbano Rural |

I
13% 24% : Arboletes (39%)

San Juan de Urabd (35%) |

Totgl Murindé (32%)
17% T e i 4
Necesidades Bdsicas Insatisfechas Pobreza monetaria
f, SR T S i . - Aaes
I e
UrbEW“no N hor a 50%) \I Vs W e I/ Minicinio ORI PM\I
28% 34% | Murind6 (63%) | 49% 28% | _ e |
Total | Vig'ﬁ gell Ft“ert5e1$’6%) ) Total \ Vig(u':c? '32(?38552’1?:%
31% N >l 41% NS e

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacion de Antioquia
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La evidencia nos da informacion hacia donde debemos
direccionar los esfuerzos

Urabd: porcentaje de personas Urabad: porcenteje de
privadas por cada indicador de personas afectas por NBI,
pobreza multidimensional, 2023 2021-2023
Bajo logro educativo _47’8 Vivienda inadecuada _ 21,4
por NBI 201
- Sin servicios 15.5
~dccliaciit) 43,3 iblicos I 1
e el BS e 15,6

Aot I -
agua mejorada
Desempleo de mm—— 32,8
larga duracion
La desnutricion y el embarazo adolescente son tambien retos cruciales que

debemos abordar para mejorar las futuras condiciones de educacion y empleo

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernaciéon de Antioquia
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Estos retos sociales deben alinearse al
desarrollo econémico actual de la subregion,
generando valor no solo en las nuevas dindmicas
sectoriales si no fortaleciendo a su vez las
actividades tradicionales del territorio



R - il Dindmica Laboral Urabd Antioqueio, 2025

comovamos
Principales actividades segun sector economico, 2023p
Primario Secundario Terciario
Agropecuario: Industria manufacturera: Actividades profesionales:
Aporte al PIB subregional: 39% Aporte al PIB subregional: 2% Aporte al PIB subregional: 8%
Mineria: Construccion: Comercio:
Aporte al PIB subregional: 1% Aporte al PIB subregional: 2% Aporte al PIB subregional: 16%

Administracion publica:
Aporte al PIB subregional: 17%

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de la desagregacion PIB por municipio del DAP
de la Gobernacion de Antioquia
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En términos de volumen de produccion y drea cosechada, Uraba es la
subregion de Antioquia que ocupa el primer lugar en ambos rubros.
No solo es lider sino que cuenta con diversidad
Antioquia: produccion agricola
en toneladas, 2024
Antioquia Urabd %@
e Banano ® Arroz
® Platano ® Pina
® Palma de aceite ® Maiz
4.032.325 1.997.285 ; -
toneladas toneladas ® Maracuya ® Name
® Yuca e Papaya
Uraba concentré el 51% de la
Variacis produccion total de Antioquia
ariacion 3%,1\ 4’5%,1\

frente a 2023

Fuente: elaboracién a partir de las Evaluaciones Agropecuarias — Gobernacion de Antioquia (2025)
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Diversidad que también se comparte en el inventario pecuario de la subregion

Uraba: inventario, produccion y participacion pecuaria, 2023

Y & @

622.398 141100 8156 809.060 40153

2023 bovinos aves de postura . litros de miel . kilos de pescado Orcinos
(18,6% de Antioquia) g en Orde (7,8% de Antioquia) (21,8% de Antioquia) (26,1% de Antioquia)

(0,06% de Antioquia)

Variacion

frente a 2022 2%V -31,8%¥ -8,3%V 101,6%1 -35,2%

Nota: la participacion se calcula con base al inventario pecuario total de Antioquia (2024)
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de las Evaluaciones Agropecuarias de la Unidad de Planificacion Rural
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Desde 2015 la produccion en Urabd se ha mantenido en tres
actividades principales, sin presentar variaciones significativas

Uraba: serie de tiempo principales actividades
productivas a precios constantes, 2015 a 2023pr

60
50
40
30

20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Afo

B Agro| | Comercio  Adm. Publica

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de la desagregaciéon PIB por municipio
del Departamento Administrativo de Planeacion (DAP) de la Gobernacion de Antioquia
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Urabd es una de las subregiones con menor densidad empresarial
del departamento con 24 empresas por cada 1.000 habitantes. La
creacion de empresas logré su maximo historico en 2024

Uraba: empresas creadas y destruidas, 2019 a 2024

3.000 2 813
2.678 2.633
2.452 2.535
2.500 2.302
2.000 ‘
" 1.897
7 1.660 2.093 1.925
8 1.961 O 1.583
% 1.500 ‘ . . ‘
Z 1000 916
792 708 719
574 585
500
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Creadas Destruidas lCreacion Neta

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos con datos de las Camaras de Comercio de Antioquia (2025)
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De 12.964 empresas registradas formalmente en Urabaq, el 96,1%
fueron microempresas segun el tamano de sus activos

Uraba: empleos permanentes generados por las Uraba: principales razones por
empresas micro en los ultimos seis meses, 2023 las cuales ha decidido emprender
su negocio, 2023

e 191% 147% 6,8% 14,0%
Independencia
499% financiera y

laboral
Urabd -| 22,9% 15,7% 84% 16,9% o Unica alternativa
33% de generacion
de ingresos
FINinguno! 1 2 3 +3 empleos
Segun los resultados de la Encuesta de la Empresa 14% Fuente adicional
de ingresos

Micro, el 63,9% de estas empresas, generaron al menos
un empleo permanente en los ultimos 6 meses

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos con datos del Centro de Estudios de la Empresa Micro (2024)
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El mayor reto en educacion es el bajo logro
educativo, que segun el Dane se refiere a la
situacion en la que el promedio de anos de
escolaridad de las personas mayores de 15
anos en un hogar es inferior a 9 anos
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Los estudiantes matriculados en la Educacion Preescolar, Bdsica y Media en Urabda (EPBM)
representan al 109% de la poblacion en edad escolar de la subregidon. Sin embargo, cuando
se considera unicamente a aquellos estudiantes con la edad tedricamente adecuada para el

nivel educativo que estdn cursando, la cobertura disminuye al 95%

109,0%
_Estudiantes
matriculados en EPBM
141.537

95,3%

La diferencia entre la
cobertura bruta y neta sugiere
que hay estudiantes que
tienen trayectorias educativas

Estudiantes con la edad : A .
incompletas o discontinuas.

adecuada
123.749

Cobertura bruta Cobertura neta

Nota: (*) esta tasa puede ser mayor al 100% porque tiene en cuenta a todas las personas
matriculadas en el sistema de educativo, independientemente de su edad o lugar de origen
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del MEN
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Los indicadores de reprobacion y desercidon estdn
por debajo de los del departamento

Uraba: indicadores de eficiencia Antioquia: tasa de reprobacion
del sistema educativo, 2023 segun subregion, 2023
R ™ot 9,2%
Occidente 8,7%
Orfente 8,6%
Promedio departamental IEIEEEEGEGGG———————— S, 5 %
88,6% Bajo Cauca 7,8%
4,1% S ials 7,7%
7.3% Urabé 7,3%
Magdalena Medio 7,3%
Norte 7,0%
Nordeste 6,7%

Tasa de aprobacién [ Tasa de desercién intraanual
Tasa de reprobacién

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del MEN
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La calidad es clave

para las trayectorias educativas, puesto que incide en la
motivacion de los estudiantes para continuar su proceso
formativo y también en el acceso a la educacion superior
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Urabd exhibe un desempeno muy inferior al promedio departamental
en el examen Saber 11y, ademas, ha sido una de las subregiones que
menos ha mejorado en los ultimos tres anos

Uraba: distribucion de planteles Antioquia: cambio en la proporcion
educativos segun clasificacion de de planteles en las categorias Cy D
desempeno, 2023 segun subregion, 2021-2024

Norte -15%

Nordeste
3 4%5_ s
Nacional

Occidente
Valle de Aburrd
Antioquia o o
4 21% 21% Magdalena Medio
Oriente
Urabd -1% i
A+tyAl BECybD
o 2 Bajo Cauca P 0%

Nota (*): la clasificacion se realiza en cinco categorias: A+, A, B, C, D, siendo A+ los de mejor desempeno y D la mds baja.
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos del Icfes
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En 2023, los bachilleres del Valle de
Aburrd que ingresaron a algun
programa de educacion superior en
el ano siguiente a su graduacion
representaron al 47,6% de todos los
bachilleres de la subregion.

/---\
- eo» eo» ao» a» o

Antioquia sin
Valle de Aburrd

32,5%

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir

de datos de SNIES :
Promedio
Antioquia

41,3%
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Dindmica Laboral Urabd Antioquefo, 2025

Uraba: numero de programas
1 de pregrado activos segun

municipio, 2023
Urabd Norte
La oferta de educacion superior en Urabd estd
13 ;% concentrada en lps municipios de la zona
o Centro, lo que esta asociado con una mayor
40 tasa de transito inmediato a educacion superior
« 28 frente a las demds zonas de la subregion.
3

Urabd Centro

Uraba: tasa de transito inmediato a
educacion superior segun zonas, 2023

Urabd Centro
# /_\

N

38%

Atrato Medio

35%

. (o) E
Atrato Medio Urabd Norte

18%

tasa
S departamental
41%

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos de SNIES
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Uraba: matricula y tasa de cobertura Uraba: distribucion de los
bruta en educacién superior, 2023 matriculados en educacion superior

segun drea del conocimiento*, 2023

Administracién de 41%
Empresas y Derecho

Ingenieria, Industria y Construccion 11%

10.272
(22,2% de_la poblgcion
entre 17 y 21 afio Agropecuario, Silvicultura, 11%
Pesca yVeterinaria

Educaciéon 10%
Ciencias Sociales, o
Periodismo e Informacion 8 /o
38,5% i 38,5% 74,4%
% _?_STprogromos _Df reenmnggc)él:loL|dad %Gg Sagﬂigtsuaones Otras dreas del conocimiento 19%
(e——1 ST y

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos de SNIES
Nota (*): segun la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion — Campos de educacion y formacion adaptada para Colombia (CINE-F 2013 A.C))
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Los programas de formacion postsecundaria no formal también
son clave para cualificar el talento humano en Urabad

Uraba: programas y matricula en la
educacion no formal, 2023

= - — Aproximadamente 1 de cada 5
p— A M personas en edad para trabajar
R il > | dela subregion estuvo inscrita

Media técnica N/A 3170 en alguno de estos programas

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos de SNIES
Nota (*): las cifras del SENA corresponden a programas y cupos ofrecidos, por lo que no es posible afirmar que todos los programas de esta entidad se
ofrecieron efectivamente ni todos los estudiantes estuvieron matriculados.
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Garantizar la calidad de la educacion media y superior debe ser
una prioridad para que las personas de la subregion adquieran
las competencias que requieren en el mercado laboral

Uraba: desempeno* en las
pruebas Saber Pro y TyT
segun nivel de formacion 2023

Ademas, solo el 10% de los
jovenes de Urabd que finalizan la
educacién media, alcanzan las
Universitario 45,9 competencias minimas esperadas

= £ <, (. cninglés en elexamen Saber i1

Para el total del departamento,

44,8 esta proporcion es de 28%.

Técnico y tecnolégico

Urabd MPromedio departamental

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de datos del Icfes
Nota (*): el desempefo corresponde al puntaje global en cada prueba, estandarizada en una escala de 0 a 100
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Uraba registrd deterioros en los tres indicadores de mercado
laboral entre 2021y 2023, aumentando la tasa de desocupacion y
empleo informal, y disminuyendo la participacion laboral

Uraba: principales indicadores de empleo, 2023

Tasa global de participacion Tasa de desocupacion Tasa de empleo informal
o, 46,8% 12,8% 0
44,4% - 12.1% 59% 58,1%
o 10,2% o (3°) — (Posicién en 2023
(9 ) o (9 ) 49,6% rcfnzisljnglzzloerggional)

2019 2021 2023 2019 2021 2023 2019 2021 2023

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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Uraba: actividad principal
de las personas fuera de la
fuerza de trabajo, 2023

Personas que estdn
dispuestas a trabajar

Jubilado o pensionado [} 2,8% pero no buscan
% Incapacitado permanente [ 16,3%
} ¥
re) - 21,2%
Otra actividad [ 20.4% — 2
g (12.479 hombres)
L Estudiando |GG 23,6%
Oficios del hogar | INEGNEGEGEGEEE 37.0% . 3
Si las personas que desean trabajar
se incorporaran al mercado laboral,
la participacion laboral aumentaria
Jubilado o pensionado | 1,0% Cll 53.3%
8 Incapacitado permanente 6,9%
A o
Q0 Otra actividad 6,3% 22,0%
EF i (36.530 mujeres)

Estudiando 10,5%

Oficios del hogar 75,2%

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida
Departamental. Gobernacion de Antioquia
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La satisfaccion con el trabajo
es un componente esencial
de la calidad de vida

Segun datos de la encuesta
para la medicion del IMCLA,
en 2023 Urabd conté con
150.482 personas ocupadas

Aproximadamente la mitad de
las personas encuestadas
reporto estar satisfechas con
su trabajo

Dindmica Laboral Urabd Antioquefio, 2025

Antioquia: satisfaccion con el trabajo
actual de las personas ocupadas, 2023

. N ]

Bajo Cauca
Valle de Aburrd
Norte
Suroeste [
Nordeste
Oriente [
Occidente

B Satisfecho

=)
wn
(@)
=2
wn
—'1
®
0O
>
@)

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir del
IMCLA - Comfama y Universidad de Antioquia (2023)
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Los sectores de actividades inmobiliarias y construccidon son los que presentan
los mayores niveles de informalidad. Ademas, el sector del comercio exhibe
tasas de informalidad superiores al promedio de la subregion

Uraba: Informalidad por actividades econédmicas, 2023

Actividades inmobiliarias - | EEEEEEEED 88,8%
Construccion [ D 74,6%
Industrias manufactureras - [ MY 63817

Comercio 63,6%

Actividades agropecuarias 52,4%

Actividades financieras y de seguros — 48,0%
Actividades profesionales _ 29,7%

Actividad principal*
de la subregién

Adminisitracién publica 18,3%

Nota (*): medido segun el aporte al valor agregado de la subregioén
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida Departamental 2023. Gobernacion de Antioquia
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Los datos de dfiliacion a cajas de compensacion familiar son una buena aproximacion al
empleo formal, para el segundo semestre de 2024, se registré en Urabd un promedio de
73.652 trabajadores dfiliados, un 2% mayor frente al mismo semestre del ano ano 2023

Uraba: numero de dafiliados a cajas de compensacion familiar, 2017 a 2024
73.652
72185

70.000

65.000
62.877

iliados

£ 60.000

Af

55.000

50.000
2021h2 2022h2 2023h2 2024h2

2017h2 2018h2 2019h2 2020h2
Fuente: elaboracién de Antioquia Como Vamos con datos de las cajas de compensacion familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)
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De manera similar al crecimiento del empleo formal en las actividades turisticas de
Antioquia, Urabd ha mostrado una evolucidon comparable

Antioquia: proporcion de dafiliados a cajas de Antioquia: afiliados a cajas de compensacioén
compensacion en actividades asociadas a en actividades asociadas a actividades
actividades turisticas, Jul-2024 turisticas, 2018 - Jul 2024

101.580 104.395

92.940 23733 95.199
84.241 84427

3.362 3.645

2.949
2.54
2.296 2.325 =
2.026
2018 2019 2020 2021 2022 2023 Jul-2024
[ Antioquia Urabd

Nota: las mediciones se construyen a partir de las disposiciones técnicas de la Cuenta Satélite de Turismo del DANE (2021)
Fuente: elaboracion de Antioquia CoOmo Vamos con datos de las cajas de compensacion familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)
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Uraba: tasa global de
participacion por zonas, 2023

Tasa global de participacion

Atrato Medio
Urabd Centro Murindé 496 | 447 | -49pp. @
39,1 Vigia del fuerte | 51 377 133pp. @

Urabd Centro
Apartadé 488 | 368 | -120pp. @
N Carepa 445 | 452 07pp. |
Chigorodé 458 | 40,7 50pp. @
o E Mutatd | 46,1 52,6 65pp. |E
Turbo 463 | 36,8 95pp. @

s Urabd Norte

Arboletes 492 | 485 | 07pp. @
Lo Necocli 448 | 40,6 42pp. | @
40,0 San Juan de Urabd 49,5 439 -5,6 p.p. 0
San Pedro de Urabd 44 | 439 o1pp. @

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de la ECV
Departamental de la Gobernacion de Antioquia
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Urabd Norte
10,0

Uraba: tasa de desocupacion
por zonas, 2023

Tasa de desocupacién

d Municipio | 2021 | 2023 | Variacion.

Atrato Medio
Murindé 10,1 9,2 09pp. €
Vigia del fuerte 8,3 11,9 3,6/ 0

Urabd Centro
Apartadd 12 8,1 -3,9 p.p. 0
N Carepa 6,7 15,1 8,4 p.p. 0
Chigorodé 10,8 9,7 11pp. |
o Mutatd 8,7 4,6 41pp. | €
Turbo 9,5 19,9 104pp. @

s Urabd Norte

Arboletes 135 | 14 21pp. |
Y Necocli 14,9 15,9 10pp. @
10,9 San Juan de Urabd 6,2 5,3 -09p.p. @
San Pedro de Urabd 3,2 4.4 1,2 p.p. ‘

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de la ECV
Departamental de la Gobernacion de Antioquia
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Urabad: tasa de informalidad
por zonas, 2023

Tasa de informalidad

Atrato Medio

Urabd Centro Murindé 42,5 54 15p.p. @
50,2 Vigia del fuerte 59,4 | 54, 53pp. | Q)

Urabd Centro ‘
Apartadé 382 | 458 75p0. @
N Carepa 359 | 385 26pp. @
Chigorodé 33,9 | 499 6pp. @
o E Mutatd ey e 7 spipt (@
Turbo 51,6 58,7 71p.0. @

g Urabd Norte ‘
Arboletes 639 | 767 | 128pp. @
Atrato Medio Necocli | 644 | 815 171pp. | @
54,0 San Juan de Urabd 83,9 77,2 -6,7 p.p. Q

San Pedro de Urabd 81,3 81,2 (O)[c) [0

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de la ECV
Departamental de la Gobernacion de Antioquia
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Necocli Uraba: indicadores de
___________ f\ empleo por municipios, 2023
' Tasa global de participacion: 40,6%5

' Tasa de desocupacion: 19,9%

' Tasa de informalidad: 81,5%

___________________________

Apartado registré una baja
m informalidad (45,8%) y desocupacion
--------------------------- moderada (8,1%), reflejo de una

- jasaglobal de participacier 368%1 | economia dindmica, mientras Necocli

; . PACRL Bends .| enfrenta altos niveles de informalidad
Tasa de informalidad: 45,2% - o o .

B L I (81,5%) y desempleo (15,9%), tipicos

de economias menos desarrolladas.

= Estas diferencias evidencian por qué
el mercado laboral debe analizarse
) g . teniendo en cuentq las
particularidades territoriales para
disenar intervenciones efectivas.

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de
Calidad de Vida Departamental. Gobernacién de Antioquia
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El Servicio Publico de Empleo (SPE) juega un rol fundamental en el mercado laboral
ya que es el contacto institucional de primera instancia entre los ciudadanos que
buscan empleo y los empresarios que requieren mano de obra.

:Como funciona la intermediacion del SPE?

ﬁ‘ '@| Registran [ S Publican 8o
lﬁ‘ —| perfiles — SerV|C|o Publico < vacantes om
. de Empleo I

Personas

\ Genera opciones de empleo ]

acorde a los perfiles

— — = — . — R . —— A e e S SR S e~ et —— e S e
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Urabd registré una disminucion tanto en el numero de candidatos que
buscaron empleo como en las colocaciones laborales. La cifra de personas
buscadoras alcanzo su minimo historico desde 2019

Uraba: evolucion de personas buscadoras y
colocadas, 2019-2023

20000 48 477

15.000 13.255 ot
gmoo 9.768
8_. 8.399 ® O O 00 O O o o O o e
o 7.266 : Los buscadores 2
2 s - representaron el 2,1% del
S 5.000 5754 ; 2 8 . total de la poblacién con
3.333 3150 324 R s
0
2019 2020 2021 2022 2023

Buscadores @ Colocados

Fuente: eelaboracion de Antioquia Coémo Vamos a partir de datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025) y proyecciones
poblacionales del DANE



Se observo una disparidad en el mercado laboral, dado a una alta demanda y
baja oferta de perfiles con niveles educativos por encima de la educacion media

ANTIOQUIA 1| \Oy ﬁ
chmovamet | ComfgRélco

Uraba: proporcion de personas
buscadores y puestos de trabajo por nivel educativo, 2024

1. Bsica primaria (1° - 59 5% 0%
2. Bésica secundaria (6° - 9°) 12% 5%
3. Media (10° - 13°) 40% 25%
4. Técnica 12% 21%
5. Tecnolégica 4% 13%
6. Universitaria 6% 14%
Mds 1% 0%
Ninguno 21% 22%

Buscadores | Puestos de trabajo

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos a partir del Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo (2025)
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Aunque la mayoria de puestos de trabajo mantuvieron postulaciones muy
altas, los sectores que menor proporcion de puestos llenados fueron:
actividades financieras, informacidon y comunicaciones, y comercio

Uraba: proporcion de puestos de trabajo con postulaciones y
colocaciones segun rama de actividad econéomica, 2024

98% 100% ., 100% 98% 100% e 100% 100%

Urabd general Explotacién de Construccioén Actividades Agricultura, Comercio y Informacion y Actividades

minas y canteras profesionales, ganaderia, caza, reparacion de comunicaciones financieras y
cientificas, silvicultura y pesca vehiculos deseguros
técnicas
Postulaciones (%) mm Colocaciones (%)

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025)
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Uraba: distribucion de la poblacion y de fure

los buscadores, colocados y vacantes Apartads
del SPE por municipio, 2024

Carepa

Chigorodd

En solo 4 de los 11 municipios de la
subregion se concentra: 3

® EL 93% de las personas buscadores

® EL 98% de las personas colocadas
® EL 94% de las vacantes de empleo

Fuente: : elaboracion de Antioquia Coémo Vamos con datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025)
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Uraba registré en 2023 una de las tasas de desocupacidn juvenil mas elevadas
(12,8%). A pesar de esto, la subregidn vio un incremento de 18 puntos porcentuales en
la proporcion de jovenes colocados por en el SPE

Uraba: jovenes colocados a través del SPE:
total y porcentaje respecto al total de

colocados, 2019-2024
3.071
60,0 2.964 — 3.000
Uraba: tasa de desocupacion 500 2.516 A
juvenil, 2021-2023
o o 40,0 /
. Variacion 2021 - 2023 Posicion ’ "
Indicador ‘ 2021 | 2023 (.p) subregional 2023 Lo g
Tasa de desocupacion 2
juvenil 1,9 ‘ 12,8 ‘ 1,0 ‘ 8 30,0 §
— ©
& o
Q
Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos a partir de la e §
Calidad de Vida Departamental. Gobernacion de Antioquia 2
10,0 __A 1.000

2019 2020 2021 2022 2023 2024

BProporcién de colocados jovenes frente al total =~ NUmero de colocados jovenes

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir del Sistema
de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2025)
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Urabd también registrd una disminucién importante en la tasa global de
participacion femenina (7,8p.p); lo cual se relaciona con una mayor
vulnerabilidad social de las mujeres de la subregion
Urabd: indicadores de mercado laboral por género, 2021-2023
X Tasa global de iRt
Desocupacion (%) participacion (%) Cobertura de dafiliacion CCF (%)
2021 -7.7pp 2021 24,0pp 2021 15,8pp
Urabd 7,2 14,9 Uiele 35,2 59,2 Uraba 11,4 27,2
2023 -13,3pp 2023 32,8pp 2023 15,5pp
6.6 19,9 27,4 60,2 1,5 27
Antioquia 2023 -4,3pp Antioquia 2023 26,9pp Antioquia 2023 11,3pp
56 99 42,8 69,8 26,5 37,8

Hombres = Mujeres

Fuente: elaboraciéon de Antioquia Como Vamos con datos de la ECV departamental de la Gobernacion de
Antioquia y datos de las cajas de compensacion familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2025)
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Urabd posee fortalezas significativas al ser la tercera subregion
que mas contribuye al valor agregado del departamento y la
principal en volumen de produccién agricola.

Los principales retos radican en mejorar las condiciones del
mercado laboral en participacion y desocupacion. Esto implica
comprender las brechas existentes entre los diferentes municipios
de la subregidn, asi como las disparidades de género.

Es crucial mejorar la calidad educativa y alinear los perfiles
académicos y las competencias de los participantes en el mercado
laboral con las necesidades de la economia de la subregion.

Para aprovechar las oportunidades de desarrollo, es
indispensable contar con el capital humano necesario, pues solo
asi, se vera reflejado en el mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes.



Consullta el informe completos
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Dinamica laboral, 2025
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